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OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERINTA

REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT. ECHITABIL SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI

MANAGEMENT SCOLAR ST EDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI EVALUARE A IMPACTULUI

1.
2.
3.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Cresterea calitatii actului educational cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune laexamenele
nationale.

Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violenei §
cresterea siguranei elevilor.

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.

Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara.

Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simularilor cu subiect unic ladisciplinele de examen

pentru elevii claselor a Xll-a.

ASIGURAREA ST CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

1.

Monitorizarea traseului profesional, a insertiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor.



I1l. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIILOR ST iMBUNATATIREA IMAGINII SCOLIT PRIN COMUNICAREA
ACTIVITATILOR DE IMPACT . COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA SI MASS-MEDIA

1. Intensificarea colaboririi cu comunitatea locala, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive, cu sindicatul

2. Colaborarea deschisi si permanenta cu mass-media

3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie

IV_. POLITICILE UNITATII DE iINVATAMANT PE DOMENII FUNCTIONALE

L Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor

ACTIUNI

. REALIZAREA UNUI

RESPONSABILITATI

SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL

N |

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI

MANAGEMENT

LAR ST EDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI PE EVALUAREA IMPACTUL

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

INDICATOR DE PERFORMANTA: Incadrarea cu cadre didactice calificate in proportie de 100%

Corelarea strategiei de dezvoltare a unitatii scolare cu strategia ISJ si a MEN

Cons de administratie

Pers.didactic din

Strat. de dezv a

An scolar

Director, Director adj. scoala inv.preuniversit | 2025 - 2026
ar
TIncadrarea n toate nivelurile de invatamant si la toate disciplinele cu cadre Com. judeteana Elevi, Realizarea An scolar
didactice calificate mobilitate/ personal Pers. Didactic, incadrarii 2025 - 2026
didactic
Director
Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor metodice si a Director, Director adj. | Elevi Procese Septembrie
comisiilor de lucru Responsabili comisii verbale 2025
Lunar
Asigurarea educatiei de bazd prin eficientizarea activitatii de invatare si | Director, Director Adj. | Elevi, Planificari Septembrie-
formarea competentelor. Oferta de CDL consilierea cadrelor didactice in | Responsabili comisii Pers. Didactic, Plan decembrie
elaborarea CDL-urilor Comisia pt curriculum managerial 2025
Procese
verbale
Obtinerea sustinerii financiare in scopul stabilizarii fortei de munca in | Consiliu de Elevi, Monitorizarea | Oct 2025-
unitatea scolara (decontare transport cadre didactice) si a drepturilor acordate | administratie Pers. Didactic, decontarii iunie 2026
elevilor ( transport elevi, burse buget local, rechizite, alocaiii) Director, comunitate transportului si
Contabil sef a altor proiecte




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitailor didactice prin asistente si interasistente Director, Director Adj. | Elevi, Grafic Saptamanal
Responsabili comisii Personal didactic, | asistente An scolar
metodice Fise asistente 2025 - 2026
Monitorizarea activitaii la nivelul tuturor compartimentelor Director, director ajunct | Personal didactic | Plan Anual
Sefii de compartimente | de predare, | operational;
auxiliar, Rapoarte
nedidactic activitate

I. 2. Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si administartiv

INDICATOR DE PERFORMANTA: Participarea cadrelor didactice la activititi de formare, indiferent de forma, in proportie de 100% i a

personalului didactic auxiliar si administartiv in proportie de 10%

Evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar 2024- Comisia de evaluare Cadre didactice Fisa de |Septembrie
2025, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare Director Evaluare 2025
CA Raportul de
activitate
Procese
verbale
Perfeciionarea membrilor echipei manageriale si a membrilor din structurile | Director, Director Adj. | Elevi, Rapoarte, 31.08.2026
manageriale intermediare prin studiu individual, documentare stiintifica, | Responsabil cu Personal didactic, | procese
participare la programe de perfectionare formarea continua verbale,
adeverinte,
certificate
Perfectionarea cadrelor didactice prin studiu individual, documentare stiintifica, |Responsabilii comisiilor | Elevi, Rapoarte, 31.08.2026
participare la activitaile comisiilor metodice, la sesiunile cercurilor |metodice Pers. Didactic, procese
pedagogice, la programe de perfecionare metodica si inspecialitate verbale,
(la’5 ani) adeverinte,
certificate
Perfectionare cadrelor didactice prin colaborare pentru rezolvarea |Responsabilii comisiilor [Elevi, Procese verbale |Lunar
neclarititilor didactice; consilierea profesorilor debutanti, suplinitori, |metodice Pers. Didactic
nou-veniti in unitate
Monitorizarea activitaii pentru formare si dezvoltare in cariera didactica Director Pers.didactic  de |Rapoarte Septembrie
Responsabilul comisiei | predare, auxiliar si [Procese verbale [2025-Iunie
pentru formare n administrativ inspeciii curente, {2026
cariera didactica speciale
Monitorizarea implementarii ~ planurilor de formare profesionala a | Director Pers.didactic  de |Raport RCPFCD|lunie 2026

personalului

Responsabilul comisiei
pentru formare in
cariera didactica

predare, auxiliar si
administrativ




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

1.3. Cresterea calitatii actului educational cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obiinerea unor rezultate bune si foarte bune la examenele nationale

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA EXAMENELE NATIONALE CU MINIM 1 %,

CRESTEREA MEDIEI LA BAC CU 2%

Centrarea procesului - educativ pe elev prin implicarea acestuia in propria Responsabilii comisiilor | Elevi Fise de Lunar
formare metodice Profesori Asistente/
Interasistenie
Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ Director, Profesori, elevi, [Portofoliul septembrie-
Director adjunct parinti profesorului 2025- iunie
Responsabili comisiilor 2026
metodice
Prelucrarea metodologiei de desfagurarea a examenului de Bacalaureat si a | Director, Parini, elevi, |Procese verbale | Octombrie-
metodologiilor de certificare a calificarilor profesionale de nivel 3 si 4 Diriginii claselor a Profesori decembrie
X1I/XI1l-a si a claselor de 2025
scoald profesionala
Planificarea si organizarea pregatirii pentru examenul de Bacalaureat 2026 a | Director adj. Elevi, Profesori  |Grafic activitali | septembrie-
elevilor de cls. a XII/XIll-a (activitai remediale/pregatire suplimentara) Diriginii claselor Parinii mai 2026
a XI/Xlll-a
Organizarea examenelor  pentru obiinerea atestatului de competeng | Director/ Elevi, Profesori  |Grafic de iunie 2026
lingvistice si digitale pentru absolveniii claselor a X11/X111-a Director adjunct desfagurare
Comisia de BAC
Realizarea de asistente la materiile evaluate n cadrul examenului de Director/ elevi Fisa asistente Septembrie
Bacalaureat. Director adjunct 2025-mai 2026
Monitorizarea aplicarii si parcurgerii programei scolare , la toate clasele Director/ Director Elevi, Profesori  |Fisa asistente Septembrie
adjunct Parin(i 2025- iunie
Responsablili comisii 2026

metodice




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I.4. Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei

elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea numarului de absente cu minim 5% diminuarea actelor de violenta

perimetrul scolii

la minim sau deloc, Tn

Crearea in scoald a unui climat de disciplina si de responsabilitate, care Director,Dir. adjunct Elevi, périnti, | Portofoliu Zilnic
confera siguranta fizica si psihica a elevilor. Profesori de serviciu profesori diriginte
Dirigini Registru
Psiholog incidente
Colaborarea cu organele de poliie si de poliie comunitara Tn vederea | Director Elevi, parinti, | Protocol de Septembrie
asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea actelor ceviolenta | Director adjunct, profesori colaborare 2025 —
Diriginti, iunie 2026
mediator
Colaborare cu institutiile abilitate pentru educatie juridica si implementarea Director, Dir. adjunct Elevi, profesori, | Acorduri de Septembrie
activitailor in vederea prevenirii cazurilor de coruptie Dirigini parinti colaborare 2025 —
Comisia programe si iunie 2026
proiecte educative
Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violenta (de atitudine, | Director, Dir. adjunct Elevi, profesori, | Procese Septembrie
verbala, fizica), discutarea acestora in cadrul comisiei, elaborarea si aplicarea | Comisiadepreveniresi | parinti verbale CP, 2025 —
unui plan de masuri, notarea lor in registrul incidentelor (abaterilor scoare) eliminare violenta CA iunie 2026
Profesori serviciu, Registru
Personal de paza incidente
Stabilirea legaturilor cu familia pentru combaterea absenteismului, | Director /  Director | Profesori Grafic intalniri | Lunar, sau de
repetentiei si a abandonului scolar. adjunct Elevi parinii céte ori situatia
Diriginii Parinii Procese 0 impune
verbale
Asigurarea securitatii elevilor in spatiul scolar si in imprejurimi Director, Elevi, profesori, | Contract col.cu | Zilnic
Dir. adjunct parinti, Politia, Politia
Profesori serviciu, Personal comunitara
Personal de paza Functionarea
sist supr. Video
Monitorizarea efectuarii serviciului pe scoala: serviciul cadrelor didactice Director Cadre didactice, | Grafic serviciu | Zilnic




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN

Director adjunct elevi pe scoala
Profesori serviciu,
Personal de paza

Extinderea sistemului de supraveghere video din scoala Director Profesori Instalare Septembrie
Director adjunct Elevi Funciionarea 2025 —
Administrator de | Parini sistemului  de | iunie 2026
patrimoniu, supraveghere
Administrator financiar video

Derulare de activitati pentru gestionarea situaiilor de urgents, securitate { Director Profesori Proces verbal | Septembrie

sdnatate Tn munca Comisia SSM/SU Elevi 2025 — iunie

Parini 2026

I. 5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice .

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN 10 CADRE DIDACTICE IMPLICATE IN ACTIVITATILE UNOR PROIECTE NATIONALE
SAU INTERNATIONALE PANA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2025-2026

Continuarea derularii proiectelor ERASMUS+, apeluri PNRAS si PNRR. Director Responsabil Proces verbal | Conform
Continuarea deruldrii proiectului EXPLORAREA CARIEREI PRACTICE Director adjunct proiecte CP calendar
Cadre didactice elor
Sustinerea cadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de formare Director, Director | Profesori Procese Septembrie
europene din cadrul mobilitatilor individuale prin promovarea ofertelor adjunct verbale 2025 — iunie
RCPFCD 2026
Sefi de catedra
Sustinerea cadrelor didactice pentru inscrierea si obtinerea gradelor Director, dir. Adjunct Profesori Evidenta Septembrie
didactice, a evolutiei in cariera didactica RCPFCD elevi formarii 2025 — iunie
Procese 2026
verbale
Organizarea de actiuni / activitati metodice in parteneriat cu CCD Director, Cadre didactice Agenda Septembrie
Director adjunct activitatilor 2025-
RCPFCD august 2024

1.6. Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sanitate si alimentatie sinatoasa, educatie ecologica,
dezvoltare personala, cultura, cultura civica, antreprenoriala, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel putin a unei activititi din tematica

aferenta in anul scolar 2025-2026.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN O ACTIVITATE ORGANIZATA LA NIVELUL FIECAREI CLASE, PE TEMA: EDUCATIE
PENTRU SANATATE SI ALIMENTATIE SANATOASA, ECOLOGIE, REDUCEREA CU 50% A AMPRENTEI DE CARBON A CLADIRILOR,
DEZVOLTARE PERSONALA, CULTURA, CULTURA CIVICA, ANTREPRENORIALA, SPORT, CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE

ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURILE SCOLARE




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Introducere in procesul de predare-invatare-evaluare a unor teme cu coniinut | Director Cadre didactice Rapoarte de Septembrie
interdisciplinar Director adjunct Elevi activitate 2025 — iunie
Responsabilii Fise de 2026
comisiilor metodice asistenty/
interasistenti
Implicarea scolii Tn activitai extracurriculare pentru formarea unui stil de | Director, Director Profesori Conform Septembrie
viata sanatos Intr-un mediu sanatos. adjunct, Elevi calendarului 2025 — iunie
Coordonator proiecte si | Parini programelor/ | 2026
programe, cadre proiectelor
didactice
Diversificarea modalitatilor de colaborare cu specialisti, privind problemele | Director, Director Profesori Acorduri  de | Conform
de sanatate, de preventie, evaluare si consiliere adjunct Elevi colaborare calendarului
Coordonator proiecte si | Parini Premii/Diplom | programelor/
programe, cadre e participare proiectelor
didactice
Formarea unor atitudini si comportamente responsabile Tn randul elevilor fata | Director, Elevi, Acorduri  de | Conform
de natura si fata de protejarea acesteiea, participarea la derularea programelor | Director adjunct Profesori colaborare calendarului
de educatie ecologica locala, najionale Coordonator proiect Parinii Premii/Diplom | programelor/
e participare proiectelor
Rapoarte
Promovarea valorilor culturale, sustinerea educatiei estetice, a programelor | Director, Elevi, Acorduri  de | Conform
educative care vizeaza interculturalitatea. Director adjunct Profesori colaborare calendarului
Coordonator proiecte si | Parinii/ Premii/Diplom | programelor/
programe educative Comunitate locala | e participare proiectelor
Mediator scolar Rapoarte
Contributia elevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior si interior , a Director, Elevi, Procese Septembrie
scolii Director adjunct Profesori verbale 2025 — iunie
Coordonator proiecte si | Parini Rapoarte 2026

programe educative




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Continuarea proiectelor comunitare in folosul persoanelor defavorizate; Director, Elevi, Acord de |Septembrie
implicarea in proiectele umanitare ale ONG din localitate si din judetul Director adjunct Profesori colaborare 2025 — iunie
nostru. Coordonator proiecte si | Parinii/ Grafic 2026
programe Comunitate locala | activitaji

I.7. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simulirilor examenelor nationale cu subiect unic la disciplinele

de examen pentru elevii claselor a Xll1-a si a XIII-a.

INDICATOR DE PERFORMANTA:

CRESTEREA RATEI PROMOVABILITATII LA BACALAUREAT, CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI DE PREMII LA OLIMPIADE SI

CONCURSURI SCOLARE.

Organizarea si desfasurarea simularilor de examene de Bacalaureat la clasele | Director, elevi Orar  pregitire|Grafic 1SJ

a Xll-a si a XIII-a. Director adjunct suplimentara Grafic unitate
OBIECTIVUL II : ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

INDICATOR DE PERFORMANTA: Asigurarea egalititii sanselor la invitituri pentru elevii

1.1 Asigurarea egalitatii sanselor la invatitura pentru elevii care apartin | Director Elevi Raport Septembrie
minoritatilor nationale, prin asigurarea unei educatii de calitate intr-un mediu | Director adjunct Parinti anual 2025 — iunie
favorabil invatarii. Psiholog scolar Comunitate 2026

Cadre didactice




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

11.2. | Monitorizarea traseului profesional, a insertiei socio-profesionale a absolventilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII SI LA OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCA PENTRU 100%

DIN ELEVII SI ABSOLVENTII DIN ANUL 2024-2025

Monitorizarea activitaiii de consilierea elevilor din clasele a Xl1I-a in vederea | Director, Elevi, Parinti Graficul Septembrie
orientarii Spre institutii de invatamant universitar, postliceal sau spre piata | Director adjunct Comunitate activitaiilor ~ de| 2025 — iunie
muncii Tn concordanti cu poteniialul al fiecarui elev Consilier scolar consiliere 2026
Dirigini cls a Xll-a Planificari
dirigentie
Parteneriat cu universitatile din Targu-Mures si din tard in vederea prezentarii| Director adjunct Elevi,Parinti Acorduri de| Septembrie
oferte! pentru.vnt().n} .abso.lvenigl de_ clasa a XII, participare la ziua portilor Diriginti Comunitatea parteneriat 2025 — iunie
deschise a universitatilor si la targurile educationale 2026
Sprijinirea scolarizarii elevilor ai caror parinti sunt la munca in strainatate Director Elevi, Parinti Dosare de echiv. | Septembrie
secretariat Foi matr., reg.| 2025 — iunie
matricole 2026
Monitorizarea si realizarea planului de scolarizare pentru clasele de liceu Director Elevi, parinti Realizarea Februarie-
Comisia de inscriere inscrierii Aprilie 2026
Organizarea ,,Zilei portilor deschise” pentru parintii si copiii care se vor Director, dir adjunct, Profesori Desfasurarea Conform
nscrie elevii la liceul nostru Diriginti Comunitate activitatii calendar
metodologie

I11._ASIGURAREA TRANSPARENTEI _DECIZIILOR SI IMBUNATATIREA IMAGINII SCOLII. PRIN COMUNICAREA SI

COLABORAREA CU COMUNITATEA SI MASS-MEDIA

I11.1 Intensificarea colaboririi cu comunitatea locali, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI PARTENERIATELOR CU ORGANIZATII / ORGANISME DIN

COMUNITATEA LOCALA

Organizarea de dezbateri cu comunitatea locala si ONG-uri pentru
cunoasterea activitatilor desfasurate la nivelul institutiei

Director, Director adjunct
Coord pro. si programe

Profesori , elevi,
comunitate

Grafic
activita

Septembrie
2025 — iunie
2026




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Incheierea unui parteneriat cu asociatia de parinti In vederea sprijinirii |Director, Director adjunct| C. did, elevi, Proiecte Septembrie
activitatilor educative din scoald, a diminuarii absenteismului si actelor de |Coord proiecte si comunitate comune 2025 — iunie
violentd, a imbunatatirii bazei materiale programe 2026
I11.2. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin o aparitie in fiecare luni in media locald/ zonala
Transmiterea regulata catre mass-media, pe facebook, pe instagram, a unor Director, Dir. adj/ Profesori, Publicaie Septembrie
comunicate de presa care s reflecte activitatea scolii i starea invatdmantului | Coord. proiecte si elevi, revista, site 2025 — iunie
n unitate programe educative comunitate 2026
Colectiv de redaciie
Administrator site
Modernizarea si actualizarea site-ul scolii si diseminarea activitaiilor Director, Dir. adj/ Profesori, Publicatie Septembrie
formale si nonformale Coord. proiecte si elevi, revista, site 2025 — iunie
programe educative comunitate 2026
Colectiv de redaciie
Administrator site,
pagina de socializare
I11.3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie
INDICATOR DE PERFORMANTA: NUMARUL RECLAMATIILOR REFERITOARE LA CAZURI DE CORUPTIE 0.
Implementarea unui program de informare privind desfagurarea examenelor  |Director Profesori Procese verbale [Octombrie-
nationale in conditii de transparenta si de corectitudine Director adjunct Elevi Grafic activitaii |[noiembrie
Consilier etic Comunitate 2025
Activitati de prevenire a actelor de coruptie in timpul examenelor nationale, | Director, Director Profesori Procese Octombrie-
intalniri cu elevii claselor a X11/XIl1-a, profesori, parinti adjunct, diriginti cls a Elevi verbale, noiembrie
Xll-a si a XIII-a Comunitate intalniri 2025

IV . Eficientizarea activititii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Eficientizarea activitaii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor, astfel incat
recomandarile in urma auditului intern/extern sa scada cu 50% pe fiecare compartiment

Activitatea SIHIR (informatizare)

1.  Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare

2.  Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicarii pe site-ul scolii/ISJ

3. Imbunitatirea continui a fluxului de informatii intre compartimentele
unitatii si intre ISJ Mures si unitate

4.  Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SIIR

5. Transmiterea in timp util a situatiilor catre 1ISJ MS

Director
Contabil sef
Comisie gestionar SIIR

Profesorii
Elevii
Comunitatea

Rapoarte  de

activitate
Situatii
finalizate

Permanent




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Compartimentul Contabilitate/ Normare /Salarizare Director Elevi Rapoarte de Permanent
lG_espona_r_ea eficientd a fondurilor (actualizarea fondului de carte al Contabil sef Cadre didactice activitate
bibliotecii) Secretar sef . Situatii d
A oot C e .. . g Comunitate 1tuati ae
2 Imbunatatirea comunicarii cu administratorul financiar al 1SJCJ. Secretar lucru
3 Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea Bibliotecara
transparentei comunicarii
4. Imbunatatirea relatiilor cu institutiile financiare, cu administratia
administrativ-teritoriala
5. Realizarea unei analize cu privire la aplicarea ordinului privind normarea
in sistemul de invatamant
6. Transmiterea n timp util a situatiilor catre 1SJ MS cu privire la
Tncadrare buget, burse, transport elevi, cadre didactice, etc
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate
Comisia SCIM Sltuatu de
lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si funciiilor sensibile in Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate/Situa
Comisia SCIM tii de lucru
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate 1n scopul diminuarii/ | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
eliminarii riscurilor identificate Tn activitatea compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate/Situa
Comisia SCIM tii de lucru
Compartimentul Administrativ
1. yr}buna_ta‘;lrea comunicarii cu ISJ MS privind problemele tehnico- Dlrector_ Elevii Rapoarte  de | Permanent
administrative Compartiment o activitate
2. Monitorizarea activitatii unitatii privind gestionarea si completarea | administrativ Cadrele didactice | **7"™ Conforr? -
actelor de studii pentru elevi Comunitatea Situafii de | planificarii
lucru activitatilor

3. Imbunititirea relatiilor de comunicare si colaborare cu administratia
administrativ-teritoriala, privind functionarea  departamentelor
administrative din scoala, Tn conformitate cu legislatia in vigoare




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
4. Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicarii pe site, pe email-ul unitatii, cu privire la
materiale necesare elevilor si cadrelor didactice privind examenele
nationale, a manualelor pentru elevi
5  Imbunatatirea modalitatii de inventariere a bazei materiale
6. Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJ] MS cu privire la
programele guvernamentale
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
activitali eficiente in cadrul compartimentului Compartiment Cadrele didactice | activitate
administrativ Comunitatea Situatii de
Comisia SCIM lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si funciilor sensibile in Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Com_pgrtlmgnt Cadrele didactice | activitate
administrativ Comunitatea Situatii de
Comisia SCIM lucru
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate Tn scopul diminuarii/ | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
elimindrii riscurilor identificate in activitatea compartimentului Com_pz_irtlm_ent Comunitatea activitate
administrativ Cadrele didactice | Situatii de
Comisia SCIM lucru
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