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PLAN MANAGERIAL
AN SCOLAR 2025 - 2026

I. MISIUNEA

Colegiul Economic "TRANSILVANIA” din Tirgu-Mures este o unitate de
invatamant care activeaza in domeniul pregatirii si formarii profesionale a elevilor
care au finalizat Tnvatamantul gimnazial, pe diverse domenii, specializari.

1. VIZIUNEA

Tn perioada 2025-2026, Colegiul Economic “TRANSILVANIA” va contribui
la propuneri de ameliorare a absenteismului si abandonului scolar, de formare si
aplicare a noilor atributii in domeniul curriculumului national, cu prioritate in
restructurarea pregatirii practice in urma reformelor din domeniul educational si pe
baza partenerilor societatii civile, parinti, elevi si profesori. Aceste activitdti vor fi
integrate in diverse proiecte realizate in colaborare cu colectivul de cadre didactice si
organizatii, institutii partenere.

I1l.  FINALITATI SI VALORI PROMOVATE DE COLEGIUL
ECONOMIC ”TRANSILVANIA”

Ca institutie de educatie, va sustine valorile promovate de statul de drept din
Romania, respectarea drepturilor omului, diversitatea, pluralismul, multiculturalismul
si valorile incluse Tn acquis-ul comunitar ( libertate, umanismul, toleranta).

Scoala va promova finalitatile proprii educatiei, dezvoltarea persoanei umane,
egalitatea sanselor, centrarea pe competente in formarea profesionala.

IV. STRATEGII DE DEZVOLTARE
a.) Perioada anului scolar 2025-2026 corespunde perocuparilor de restructurare
a Invatamantului romanesc in contextul descentralizarii si al nevoii de
eficientizare, cu scopul de a mari sansele absolventilor in a se angaja si a
continua studiile, avand o pregatire la nivelul cerintelor U.E.



b.) Obiectivele :
- generale — analiza anuald a Invatamantului la nivelul unitatii in
comparatie cu indicatorii standardelor
— pe baza curriculumului national implementarea
curriculumului centrat pe competente
— elaborarea de rapoarte tematice in baza conditiilor
existente 1n scoala
— evaluarea competentelor de baza cu ajutorul
instrumentelor propuse la nivel national
— realizarea unei comunicari si cooperari intre scoli din tara,
cu domenii, specializdri asemendtoare, probleme de
functionare
— participarea la activitati de formare continua a persoanelor
didactice din scoala, in colaborare cu Casa Corpului
Didactic, scoli interesate si alti parteneri
— indrumarea metodologica si consiliere
- specifice n concordanta cu directiile din Planul managerial al
Inspectoratului  Soclar Judetean, al Ministerului Educatiei si
Cercetarii
— asigurarea calitatii in invatamant: prin metodologii
didactice si de dezvoltare a competentelor
profesionale ale cadrelor didactice (formare
continua), facilitatea parteneriatelor intre scoli si
cadre didactice, din tara si din alte tari europene
— sustinerea utilizarii noilor tehnologii in pregatirea elevilor
— elaborarea de analize pentru evaluarea pregatirii elevilor
la diferite nivele, propuneri de corectare a pregatirii
— analiza aspectelor precum: violenta, marginalizarea,
educatia morald, interculturalitatea
— sustinerea dezvoltarii unitdtii de invatamant in domeniul
educatiei, formarii profesionale, de parteneriat social
s1 clvic
c.) Resurse: - in vederea realizarii acestor obiective, se vor folosi resurse
bugetare, bugetul de stat (consolidat), bugetul local si extrabugetare.
Resursele umane vor cuprinde numarul de persoane (cadre didactice,
didactic auxiliar, administrativ) conform normativelor in vigoare.

Director,
prof. Rucoi Gheorghitd Adrian
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