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STAREA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI    ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

 

I. DIRECŢII ŞI OBIECTIVE ÎN ASIGURAREA CALITĂŢII  

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 

 

VIZIUNEA  ŞCOLII:   Colegiul Economic Transilvania își asumă o viziune 

educațională modernă ce își propune creșterea calității educației prin promovarea 

valorilor naționale și europene într-un parteneriat deschis, cu implicarea efectivă și 

responsabilă a tuturor partenerilor sociali 

 

                   Având în vedere că educaţia este un factor strategic pentru viitorul României,  

misiunea este de a integra învăţământul într-un sistem modern prin asigurarea unui cadru 

stimulativ, propice desfăşurării unui învăţământ de calitate, prin valorificarea superioară a 

propriilor resurse umane şi materiale, în vederea consolidării rolului şcolii, ca principală instituţie 

de educaţie şi învăţământ şi a realizării unei „societăţi educaţionale” bazate pe promovarea unor 

valori democratice fundamentale s-a căutat crearea unui cadru competitiv şi dinamic. 

                 Pornind de la ideea de a realiza un sistem de educaţie şi formare cât mai  atractiv, 

relevant, orientat către carieră, inovativ, accesibil şi flexibil, comparativ cu anul anterior, am 

urmărit următoarele: 

 

                   PRIORITĂȚI ȘI DIRECȚII DE DEZVOLTARE ALE ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 

 

▪ Asigurarea calității în educație 

▪ Formarea și dezvoltarea resurselor umane 

▪ Implementarea descentralizării instituționale 

▪ Asigurarea accesului egal la educație 

▪ Asigurarea parteneriatului comunitar 

▪ Asigurarea parteneriatului cu agenţii economici și implicarea acestora activă în viața școlii 

 

                       OBIECTIVE ale anului şcolar   2024-2025 

 

• Eficientizarea procesului educațional 

• Încurajarea inițiativei pentru dezvoltarea instituțională a școlii 

• Sprijinirea participării la programe de (auto) formare continuă 

• Asigurarea aplicării curriculumului național trunchi comun, CDL 

• Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea 

• Eficientizarea comunicării la nivelul școlii și a activităților de la toate nivelele 

• Eficientizarea fluxului informațional și de comunicare  
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ANALIZA S.W.O.T.         ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

 

PUNCTE TARI 

➢  Participarea cadrelor didactice la programe de formare / dezvoltare profesională inclusiv 

online; 

➢ Aplicarea planului local de acţiune privind învăţământul profesional şi tehnic (PLAI – 

Judeţul Mureş); 

➢ Revizuirea  instrumentelor de asigurare a calităţii; 

➢ Colaborarea eficientă cu partenerii sociali – sindicatele din învăţământul preuniversitar, 

universităţi, consiliul local, agenţi economici, alți parteneri sociali. 

➢ Derularea programelor specifice pe tipuri de activităţi conform  pregătirii, specializării  

➢  Existenţa unei echipe de cadre didactice bine pregătite,  încadrarea  cu personal calificat  

(număr mare de personal cu gradul didactic I și II, precum și profesori cu doctorat) 

➢  Existenţa unei baze de date privind populaţia şcolară, cadrele didactice, normarea, 

mişcările de personal, examenele naţionale, documente şi situaţii contabile etc. 

➢  Actualizarea permanentă a paginii web a şcolii 

➢  Colaborarea eficientă şi promptă cu instituţiile administraţiei publice locale şi teritoriale, 

ISJ Mureş 

➢ Reabilitarea unor spaţii de învăţământ în vederea desfăşurării optime a activităţii 

➢ La nivelul managementului instituțional există proiecte de colaborare cu alte școli din ţară, 

din municipiu și din străinătate 

➢ Participarea  cadrelor didactice  la cursuri de formare continuă 

➢ Proiectarea demersului didactic a ținut cont de cerințele, structurile care corelează 

conținuturile, strategiile, standardele naționale 

➢ Adaptarea disciplinelor/modulelor la colectivele de elevi 

➢ Adaptarea la noile metode de predare, inclusiv cele online  

➢ Influența pozitivă a comunicării cu părinții 

➢ Stimularea și punerea în valoare a elevilor cu aptitudini în diverse domenii, în activități la 

nivelul unității școlare 

➢ Interesul pentru formarea unei gândiri critice la elevi 

➢ Realizarea de ore transdisciplinare și interdisciplinare 

➢ Aplicarea metodelor/ practicilor dobândite la cursurile de formare la ore inclusiv la cele 

online 

➢ Utilizarea mijloacelor de învățământ adecvate și adaptate la nivelul clasei şi situaţiei  

actuale 

 

 

PUNCTE SLABE 

✓ Reţea şcolară amplă cu număr mare de forme de învăţământ, cu număr diferit de elevi la 

clasă, neîncadrarea în termenele de transmitere a datelor 

✓ Supraîncărcarea fişei postului a personalului de conducere, îndrumare şi control, cadre 

didactice  

✓ Suprapunerea lucrărilor urgente şi termene nerealiste pentru unele lucrări solicitate 

✓ Dotările la anumite specialități sunt depășite fizic și moral 

✓ Neimplicarea în totalitate a cadrelor didactice în derularea activităților la nivelul unității 

școlare, în special a celor extracurriculare 

✓ Lipsa pregătirii zilnice pentru activitate și respectarea programului de muncă 

✓ Abordarea tehnicilor de predare - învățare a urmat o linie tradițională 

✓ Insuficienta deschidere la adaptarea strategiilor didactice la ritmul propriu de învățare al 

elevilor 
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✓ Reținere la utilizarea metodelor active participative, se folosesc conținuturi/cunoștințe și nu 

concepte 

✓ Lipsa instrumentelor de evaluare (forme de evaluare alternativă) 

✓ Relaționarea colectivului de profesori cu elevii la clasă insuficientă 

✓ Definirea cerințelor nu este întotdeauna clar formulată   

✓ Pregătirea cadrelor tinere necesită colaborare, sprijin, îndrumare 

✓ Punerea  în practică a activităților de formare încă neeficientă 

✓ Lipsa laboratoarelor ( biologie, chimie, fizică) 

 

 

OPORTUNITĂŢI 

▪ Strategia Ministerului Educaţiei și Cercetării privind îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei 

sistemelor de educaţie şi de formare profesională, facilitarea accesului tuturor la sistemele 

de educaţie şi de formare profesională, deschiderea sistemelor de educaţie şi de formare 

profesională către societate 

▪ Participarea  Colegiului Economic „Transilvania” ca partener la diverse proiecte și 

parteneriate  

▪ Disponibilitatea instituţiilor de învăţământ superior și a CCD Mureș pentru formarea 

continuă a cadrelor didactice; 

▪ Colaborarea cu Poliţia, Jandarmeria, Direcţia Judeţeană de Sănătate Publică, Agenţia 

Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Mureş, Primăria Municipiului Târgu Mureş, 

unităţi şcolare, mass-media centrală şi locală etc. 

▪ Armonizarea CDL-ului la nevoile actuale ale elevilor, cu PLAI și PRAI 

▪ Comunicare/responsabilizare a comunității locale/autorității locale 

▪ Diversificarea ofertei educaționale, personalizarea acesteia 

▪ Valorificarea abilităților elevilor la nivelul unității școlare, de către toate cadrele didactice 

▪ Aplicarea unei strategii de educație diferențiată, individualizată la nivelul clasei de elevi 

▪ Cunoașterea curriculumului de către fiecare cadru didactic 

▪ Analiza rezultatelor evaluării elevilor pe baza cerințelor curriculumului 

▪ Creșterea ponderii predării interdisciplinare și trans disciplinare 

▪ Promovarea exemplelor de bună practică atât fizic cât şi în mediul online 

▪ Implicarea şi în alte proiecte de colaborare, de parteneriat, proiecte Erasmus 

▪ Diminuarea eșecului școlar și mai buna integrare socio – profesională 

▪ Oportunităţi de finanţare pentru educaţie şi formare profesională prin programele 

europene. 

▪ Dorința agențiilor economici de a se implica în viața scolii prin oferirea de spații de 

practică și tutori în firmele proprii și chiar unele avantaje de ordin material pentru elevii 

merituoși 

 

AMENINŢĂRI 

•  Situaţia economică dificilă, diminuarea posibilităţilor financiare ale părinţilor, situaţie  

socială deosebită; 

•  Existenţa unei oferte tot mai scăzute pentru piaţa muncii 

•  Declinul demografic, reducerea efectivelor şcolare 

•  Interesul scăzut al unor cadre didactice pentru cunoaşterea problematicii şi a documentelor 

de strategie educaţională, privind asigurarea calităţii în educaţie şi a descentralizării 

sistemului educaţional; 

•  Disfuncţionalităţi de comunicare cu, cadrele didactice, părinţii 

•  Inexistenţa unui buget planificat acordat formării la nivelul unităţilor şcolare; 
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•  Inerţia, rutina susţinută de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea 

standardului profesional 

•  Interesul şi implicarea scăzută a unor părinţi în cunoaşterea şi rezolvarea problemelor 

şcolii 

• Menţinerea la cote îngrijorătoare ratei  absenteismului în rândul elevilor, a părăsirii 

timpurii a şcolii, mai ales în cadrul claselor de școală profesională 

• Lipsa de interes a unor cadre didactice în cunoaşterea aspectelor noi legate de calitatea 

actului educaţional, a descentralizării învăţământului şi a perfecţionării în ceea ce priveşte 

predarea online. 

• Evaluarea cu scop de orientare și optimizare a învățării 

• Evaluări inițiale, pe baza unei structuri unitare 

• Evaluări finale, în vederea stabilirii planului de acțiune al unității școlare 

• Implicarea în realizarea de stagii de practică atât pentru elevi cât și pentru adulți 

• Lipsa capacități de a lucra in grupe/echipe 

• Slaba mediatizare a tuturor acțiunilor/activităților fiecărui cadru didactic la momentul 

desfășurării activității 

 

II. AXE PRIORITARE ÎN DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ 

 

          Unul dintre obiective ar fi  reducerea absenteismului şcolar, din care rezultă un al doilea 

obiectiv, acela de a se respecta unitar la nivelul unităţilor şcolare regulamentul intern și 

regulamentul de organizare și funcționare, articolele ce vizează obligaţiile şi sancţiunile aplicabile  

elevilor şi părinţilor în cazul absentării de la orele de curs.   

           Absenteismul generează insuccesul şcolar şi reprezintă un prim pas spre abandon şi 

părăsirea timpurie a sistemului de educaţie. Ca urmare, absenteismul trebuie monitorizat, prevenit 

şi redus pe mai multe paliere. 

 

Strategii pentru asigurarea calității procesului instructiv –educativ: 

- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la învăţătură şi ţinte individuale de 

învăţare pe baza testelor iniţiale; 

- Adaptarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde stilurilor individuale de învăţare, 

nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev; 

- Alcătuirea programelor de învăţare astfel încât să ofere posibilitatea învăţării prin paşi 

mici; 

- Creşterea numărului de cadre didactice care aplică învăţarea centrată pe elev; 

- Stabilirea unui program riguros de aplicare a TIC în cadrul lecţiilor; 

- Programele de învăţare să urmeze un proces sistematic de păstrare a înregistrărilor; 

- Dezvoltarea competentelor de lucru in echilpa; 

- Încurajarea comunicării pe orizontală (elev-elev) în procesul de predare-învăţare; 

- Creşterea rolului consilierii şi orientării şcolare şi profesionale pentru a determina creşterea 

motivaţiei învăţării; 

- Îmbunătăţirea activităţii de marketing şcolar pentru atragerea unor elevi cu o pregătire 

iniţială mai bună; 

- Implicarea unui număr mai mare de părinţi înactivităţile şcolii, în vederea scăderii 

absenteismului si prevenirii abandonului. 
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Dezvoltarea şi diversificarea curriculară prin: 

• Realizarea unei reţele de consiliere şi orientare în carieră a viitorilor absolvenţi; 

• Proiectarea, organizarea şi monitorizarea demersului didactic în acord cu standardele de 

calitate; 

• Proiectarea, organizarea şi monitorizare a unor activităţi de educație a adulților în 

domeniul tehnologiei informației. 

2. Dezvoltarea resurselor umane  

• Formarea cadrelor didactice în vederea realizării unui demers didactic centrat pe elev, pe 

aptitudini şi capacități, pe dezvoltarea canalelor informaționale; 

• Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevi şi profesori; 

• Dezvoltarea unui management centrat pe lucrul în echipă, pe corelare intre diferite 

compartimente, valorificare a produselor obținute. 

3. Atragerea de resurse financiare şi dezvoltarea bazei materiale  

4. Dezvoltarea relaţiilor comunitare 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

1. Întocmirea unui plan de imbunătăţire a calităţii actului educaţional pe baza raportului de 

autoevaluare realizat la sfârşitul anului şcolar precedent şi validat de ISJ. 

2. Realizarea de acţiuni pentru atingerea ţintelor si obiectivelor prevăzute in planul de 

Imbunătăţire. 

3. Monitorizarea îndeplinirii ţintelor şi obiectivelor, atât a celor intermediare cât şi a celor 

finale. 

4. Realizarea feed-back-ului , întocmirea raportului de autoevaluare, stabilirea priorităţilor 

pentru anul şcolar următor. 

ADAPTAREA OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALĂ INIŢIALĂ LA CERINŢELE 

PIEŢEI MUNCII ŞI OPŢIUNILOR ELEVILOR 

1. Dezvoltarea de competente cheie in randul elevilor de clasa a X-a care studiaza la profil 

servicii, domeniile turism si economic, prin stabilirea unor parteneriate cu institutii 

europene care sa ofere posibilitatea elevilor de a participa la stagii de pregatire practica de 

inalta calitate; 

2. Dezvoltarea dimensiunii europene a institutiei prin asimilarea de noi abordari ale educatiei 

si oferirea unor exemple de buna practica elevilor si profesorilor de discipline tehnologice; 

3. Dezvoltarea dimensiunii europene in educatia oferita elevilor prin dezvoltarea 

competentelor lingvistice, cu accent pe limbajul de specialitate, pentru facilitatea integrarii 

elevilor pe piata europeana a muncii; 

4. Dezvoltarea directiilor de cooperare europeana prin: derularea de proiecte de parteneriat cu 

scoli europene, implementarea de proiecte de mobilitate VET, implementarea de proiecte 

de mobilitate scolara; 

5. Colaborarea cu CJAPP şi cu şcolile gimnaziale din zonă pentru propuneri şi recomandări 

desprinse din sondarea optiunilor elevilor; 

6. Consilierea elev - părinte în alegerea carierei şi pe perioada formării, inclusiv furnizarea 

datelor legate de cererea şi tendinţele înregistrate pe piaţa forţei de muncă; 

7. Monitorizarea evoluţiei somajului în rândul tinerilor absolvenţi; 
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 FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE 

1. Întâlniri la nivelul catedrelor cu „campionii învăţării”. 

2. Lecţii demonstrative susţinute de campionii învăţării. 

3. Asistenţe la orele susţinute de profesorii receptivi la învăţarea centrată pe elev. 

4. Stimularea interesului profesorilor pentru înscrierea/ susţinerea gradelor didactice 

5. Realizarea evidenţei cursurilor de perfecţionare urmate de cadrele didactice; 

6. Monitorizarea participării cadrelor didactice la activităţile metodice organizate de ISJ 

Mureș, CCD Mureș sau centrele de perfecţionare. 

7. Participare la programe şi burse de mobilitate individuală de formare continuă. 

 AMENAJAREA UNOR LABORATOARE CONFORM SPECIALIZĂRILOR  

1. Cuprinderea în bugetul Comunităţii locale pe anul 2025-2026 a cheltuielilor cu privire la 

investiţiile necesare 

2. Implicarea profesorilor, diriginţilor şi elevilor în întreținerea bazei materiale; 

3. Menţinerea unui climat favorabil procesului instructiv-educativ prin implicarea elevilor în 

înfrumuseţarea sălilor de curs. 

IMPLICAREA ÎN ACTIVITĂŢI ŞCOLARE, EXTRAŞCOLARE, DE COOPERARE 

EUROPEANĂ ŞI DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE CU ŞCOLI DIN ROMÂNIA 

ŞI DIN ŢĂRI EUROPENE/ FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ PRIN 

PROGRAME EUROPENE. 

1. Realizarea de parteneriate cu şcoli din România şi din ţări europene; 

2. Monitorizarea proiectelor aflate în derulare; 

3. Implicarea şcolii în realizarea de proiecte europene. 

4. Formarea profesională continuă a cadrelor didactice prin burse de mobilitate individuală; 

5. Activităţi pe platforma eTwinning (proiecte, cursuri); 

6. Promovarea şi dezvoltarea valorilor europene participând la activităţi ştiinţifice, cultural-

artistice, sportiv-turistice, caritabile, simpozioane, iniţiate de şcoala sau de parteneri la 

nivel naţional, international (proiecte educaţionale). 

STRUCTURA REŢELEI ŞCOLARE 2025 – 2026 

Situaţia realizării planului de şcolarizare, pentru anul şcolar 2025-2026. Absolvenţii clasei 

a VIII-a şi înscrierea în clasa a IX-a de liceu și a IX-a învățământ profesional, s-a realizat 

computerizat şi am reuşit să realizăm opt clase din cele nouă propuse la învățământul de zi, 

conform planului aprobat iniţial. Nu am realizat o clasă de învățământ profesional, cu 

specializarea bucătar.  

Nu am mai propus clasa a XI-a, învățământ seral mergând cu această formă de învățământ 

spre desființare. 
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PLAN DE ȘCOLARIZARE 

 

 

 

 

Nr.crt Prognozat 

2023/ 

2024 

Realizat 

2023/ 

2024 

1 7 clase a IX-a -Liceu Zi 7 clase a IX-a -Liceu Zi 

2 Elevi 

168 

Elevi 

173 

3 1 clasa, a IX-a-Școală profesională 1 clasa, a IX-a-Școală profesională 

4 Elevi 

24 

Elevi  

28 

5 1 clasa, Seral a XI-a-sem II 1 clasa, Seral a XI-a-sem II 

6 Elevi 

 28 

Elevi 

18 

Total 

clase 

9 9 

Total 

elevi 

220 219 

Nr.crt Prognozat 

2024/ 

2025 

Realizat 

2024/ 

2025 

1 7 clase a IX-a -Liceu Zi 7 clase a IX-a -Liceu Zi 

2 Elevi 

168 

Elevi 

184 

3 2 clase, a IX-a-Școală profesională 1 clasa, a IX-a-Școală profesională 

4 Elevi 

48 

Elevi  

21 

Total 

clase 

9 8 

Total 

elevi 

216 205 

Nr.crt Prognozat 

2025/ 

2026 

Realizat 

2025/ 

2026 

1 7 clase a IX-a -Liceu Zi 7 clase a IX-a -Liceu Zi 

2 Elevi 

168 

Elevi 

183 

3 2 clase, a IX-a-Școală profesională 1 clasa, a IX-a-Școală profesională 

4 Elevi 

48 

Elevi  

20 

Total 

clase 

9 8 

Total 

elevi 

216 203 
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NUMĂR DE CLASE / ELEVI         2022/2023 

 

Nr.crt Nivel 

învățământ 

 Nr. clase Nr. elevi Medie 

elevi/clasă 

1 Liceu zi IX           7 178 25,42 

2  X 6 155 25,83 

3  XI 6 186 31 

4  XII 6 176 29,33 

5 Liceu seral XI 1 25 25 

6  XII  1 16 16 

7  XIII 1 17 17 

8 Profesionala IX 1 31 31 

9  X 1 16 16 

10  XI 1 19 16 

TOTAL   31 816 23,25 

 

NUMĂR DE CLASE / ELEVI         2023/2024 

 

Nr.crt Nivel 

învățământ 

 Nr. clase Nr. elevi Medie 

elevi/clasă 

1 Liceu zi IX 7 173 24,71 

2  X 7 179 25,57 

3  XI 6 151 25,16 

4  XII 6 185 30,83 

5 Liceu seral XI 1 18 18 

6  XII  1 16 16 

7  XIII 1 16 16 

8 Profesionala IX 1 28 28 

9  X 1 21 21 

10  XI 1 17 17 

TOTAL   32 804 25,12 
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NUMĂR DE CLASE / ELEVI         2024/2025 

 

Nr.crt Nivel 

învățământ 

 Nr. clase Nr. elevi Medie 

elevi/clasă 

1 Liceu zi IX 7 184 26,28 

2  X 7 187 26,71 

3  XI 7 186 26,57 

4  XII 6 151 25,16 

6 Liceu seral XII  1 15 15 

7  XIII 1 15 15 

8 Profesionala IX 1 21 21 

9  X 1 25 25 

10  XI 1 20 20 

TOTAL   32 804 25,12 

 

NUMĂR DE CLASE / ELEVI         2025/2026 

 

Nr.crt Nivel 

învățământ 

 Nr. clase Nr. elevi Medie 

elevi/clasă 

1 Liceu zi IX 7 183 26,14 

2  X 7 200 28,57 

3  XI 7 193 27,57 

4  XII 7 183 26,14 

6 Liceu seral XIII 1 15 15 

7 Profesionala IX 1 20 20 

8  X 1 19 19 

9  XI 1 23 23 

TOTAL   32 836 26,12 
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MIŞCAREA ELEVILOR PE ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

 

Colegiul 

Economic 

„Transilvania” 

Mişcarea elevilor 

Elevi 

înscrişi 

la 

început 

de an 

Elevi 

ramaşi 

la 

sfârşitul 

anului 

Plecaţi 

în altă 

şcoală 

Plecaţi in 

alt judeţ 

Plecaţi 

in 

Străină- 

tate 

Veniţi 

din alt 

judeţ 

Veniţi 

din altă 

şcoală 

Aban- 

don 

Retra- 

gere 

Alte 

situații 

Exm/re

petenți 

816 766 7 2 - 1 3 - 1 44 

 

 

2022-2023 

 

Nr. 

crt 

Forma de 

invățământ 
Clasa Inscriși Rămași Plecați Veniți Abandon Retrași 

Alte 

situații/repetenți 

1 Liceu zi IX 178 176 3 1 0 0 0 

2  X 155 152 4 3 0 0 2 

3  XI 186 184 2 0 0 0 0 

4  XII 176 176 0 0 0 0 0 

5 Seral XI 25 13 0 0 0 1 11 

  XII 16 8 0 0 0 0 8 

  XIII 17 6 0 0 0 0 11 

6 Profesional IX 31 21 0 0 0 0 10 

  X 16 16 0 0 0 0 0 

  XI 16 14 0 0 0 0 2 

7 TOTAL 

Elevi 

 816 766 9 4 0 1 44 

 

MIŞCAREA ELEVILOR PE ANUL ŞCOLAR 2023-2024 

 

Colegiul 

Economic 

„Transilvania” 

Mişcarea elevilor 

Elevi 

înscrişi 

la 

început 

de an 

Elevi 

ramaşi 

la 

sfârşitul 

anului 

Plecaţi 

în altă 

şcoală 

Plecaţi in 

alt judeţ 

Plecaţi 

in 

Străină- 

tate 

Veniţi 

din alt 

judeţ 

Veniţi 

din altă 

şcoală 

Aban- 

don 

Retra- 

gere 

Alte 

situații 

Exm/re

petenți 

806 777 11 - - - 13 - - 31 

 

2023-2024 

 

Nr. 

crt 

Forma de 

invățământ 
Clasa Inscriși Rămași Plecați Veniți Abandon Retrași 

Alte 

situații/repetenți 

1 Liceu zi IX 173 176 4 7 - - - 

2  X 180 179 5 4 - - - 

3  XI 151 150 1 1 - - 1 
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4  XII 185 184 - - - - 1 

5 Seral XI 19 12 1 1 - - 7 

  XII 16 12 - - - - 4 

  XIII 16 9 - - - - 7 

6 Profesional IX 28 25 - - - - 3 

  X 21 20 - - - - 1 

  XI 17 10 - - - - 7 

7 TOTAL 

Elevi 

 806 777 11 13 - - 31 

 

MIŞCAREA ELEVILOR PE ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

 

Colegiul 

Economic 

„Transilvania” 

Mişcarea elevilor 

Elevi 

înscrişi 

la 

început 

de an 

Elevi 

ramaşi 

la 

sfârşitul 

anului 

Plecaţi 

în altă 

şcoală 

Plecaţi in 

alt judeţ 

Plecaţi 

in 

Străină- 

tate 

Veniţi 

din alt 

judeţ 

Veniţi 

din altă 

şcoală 

Aban- 

don 

Retra- 

gere 

Alte 

situații 

Exm/re

petenți 

802 788 7 1 1 - 19 - - 21 

 

2024-2025 

 

Nr. 

crt 

Forma de 

invățământ 
Clasa Inscriși Rămași Plecați Veniți Abandon Retrași 

Alte 

situații/repetenți 

1 Liceu zi IX 182 187 3 10 - - 2 

2  X 187 191 2 7 - - 1 

3  XI 186 183 3 - - - - 

4  XII 151 150 1 - - - - 

5 Seral XI 15 9 - - - - 6 

  XII 15 7 - - - - 8 

  XIII 21 18 - 2 - - 5 

6 Profesional IX 25 23 - - - - 2 

  X 20 20 - - - - - 

  XI 802 788 9 19 - - 24 

7 TOTAL 

Elevi 

 182 187 3 10 - - 2 
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SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ 2022/2023 

Nr. 

crt 
Clasa 

Nr. 

elevi 

înscri

și 

Nr. 

elevi 

răma

și 

Nr. 

elevi 

promo

v 

iunie 

Nr. 

elevi 

promov 

sept. 

Co- 

ri- 

genți 

Ne- 

cla- 

si- 

fi- 

cați 

Re- 

pe- 

tenți 

iuni

e 

Re- 

pe- 

tenți 

sept. 

Alte 

situ

ații 

Aban

don 

Ple

caț

i 

Veni

ți 

1 IX 178 176 175 176 1 0 0 0 0 0 3 1 

2 X 155 152 147 152 5 0 2 0 0 0 4 3 

3 XI 186 184 182 184 2 0 0 0 0 0 2 0 

4 XII 176 176 176 176 0 0 0 0 0 0 0  

5 

Total 

zi 

cls.IX

-XII 

695 688 680 688 8 0 2 0 0 0 9 4 

6 
XI 

Seral 
25 13 11 2 0 13     0 11 1 0 0 0 

7 
XII 

Seral 
16 8 5 3 0 6 5 3 0 0 0 0 

8 
XIII 

Seral 
17 6 3 3 0 14 3 9 0 0 0 0 

9 

Liceu 

seral 

cls. 

XI-

XIII 

58 30 19 8 0 33 8 23 1 0 0 0 

10 
IX 

Prof. 
31 21 16 21 4 1 10 0 0 0 0 0 

11 
X 

Prof 
16 16 15 16 0 1 0 0 0 0 0 0 
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Nr. 

crt 
Clasa 

Nr. 

elevi 

înscri

și 

Nr. 

elevi 

răma

și 

Nr. 

elevi 

promo

v 

iunie 

Nr. 

elevi 

promov 

sept. 

Co- 

ri- 

genți 

Ne- 

cla- 

si- 

fi- 

cați 

Re- 

pe- 

tenți 

iuni

e 

Re- 

pe- 

tenți 

sept. 

Alte 

situ

ații 

Aban

don 

Ple

caț

i 

Veni

ți 

12 
XI 

Prof 
16 14 14 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

13 
Prof. 

total 
63 51 45 37 4 2 12 0 0 0 0 0 

14 
TOT

AL 
816 766 744 733 12 35 22 23 1 0 9 4 

 

SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ 2023/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt 
Clasa 

Nr. 

elevi 

însc

riși 

Nr. 

elevi 

răma

și 

Nr. 

elevi 

prom

ov 

iunie 

Nr. 

elevi 

promov 

sept. 

Co- 

ri- 

genți 

Ne- 

cla- 

si- 

fi- 

cați 

Re- 

pe- 

tenți 

iunie 

Re- 

pe- 

tenți 

sept. 

Alte 

situaț

ii 

Aba

ndo

n 

Plec

ați 

Ve

niți 

1 IX 173 176 175 176 1 - - - - - 4 7 

2 X 180 179 178 179 1 - - - - - 5 4 

3 XI 151 150 150 150 - - 1 - - - 1 1 

4 XII 185 184 184 184 - - 1 - - - - - 

5 

Total zi 

cls.IX-

XII 

689 689 687 689 2  2 - - - 10 12 

6 XI Seral 19 12 10 12 - 9 - 7 - - 1 1 

7 XII Seral 16 12 11 12 - 1 - 4 - - - - 

8 
XIII 

Seral 
16 9 5 9 - 11 - 7 - - -  - 

9 

Liceu 

seral cls. 

XI-XIII 

51 33 26 33 - 21 - 18 - - 1 1 

10 IX Prof. 28 25 25 25 - - 3 - - - - - 

11 X Prof 21 20 20 20 - - 1 - - - - - 

12 XI Prof 17 10 10 10 - 1 6 1 - - - - 

13 
Prof. 

total 
66 55 55 55 - 1 10 1 - - - - 

14 TOTAL 806 777 768 777 2 22 12 19 - - 11 13 
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SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ 2024/2025 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt 
Clasa 

Nr. 

elevi 

însc

riși 

Nr. 

elevi 

răma

și 

Nr. 

elevi 

prom

ov 

iunie 

Nr. 

elevi 

promov 

sept. 

Co- 

ri- 

genți 

Ne- 

cla- 

si- 

fi- 

cați 

Re- 

pe- 

tenți 

iunie 

Re- 

pe- 

tenți 

sept. 

Alte 

situaț

ii 

Aba

ndo

n 

Plec

ați 

Ve

niți 

1 IX 182 187 184 187 1 2 2 - - - 3 10 

2 X 187 191 191 191 - - 1 - - - 2 7 

3 XI 186 183 183 183 - -  - - - 3 - 

4 XII 151 150 150 150 - - - - - - 1 - 

5 

Total zi 

cls.IX-

XII 

706 711 708 711 1 2 3 - - - 9 17 

6 XII Seral 15 9 - 9 - - 6 - - - - - 

7 
XIII 

Seral 
15 7 6 7 - 4 5 3 - - - - 

8 

Liceu 

seral cls. 

XI-XIII 

30 19 6 16 -        

9 IX Prof. 21 18 17 18 1 - 5 - - - - 2 

10 X Prof 25 23 20 23 - 5 - 2 - - - - 

11 XI Prof 20 20 20 20 - - - - - - - - 

12 
Prof. 

total 
66 61 57 61 1 5 5 2 - - - 2 

13 TOTAL 802 788 771 788 2 7 8 2 - - 9 19 
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SITUAŢIA LA DISCIPLINĂ 2022/2023 

 

Nr. 

crt 
Clase 

Elevi 

înșcriși 

Elevi 

rămași 

Elevi sanc- 

ționați pt. 

absențe 

Elevi sancționați 

disciplinar 

Alte 

abateri 

1 IX 178 176 3 0 0 

2 X 155 152 7 0 0 

3 XI 186 184 4 0 0 

4 XII 176 176 2 0 0 

5 XI Seral 25 13 15 0 0 

6 XII Seral 16 8 11 0 0 

7 XIII Seral 17 6 5 0 0 

8 IX Prof. 31 21 18 0 4 

9 X Prof. 16 16 11 0 0 

10 XI Prof. 16 145 3 0 0 

11 TOTAL 816 766 79 0 4 

 

SITUAŢIA LA DISCIPLINĂ 2023/2024 

 

Nr. 

crt 
Clase 

Elevi 

înșcriși 

Elevi 

rămași 

Elevi sanc- 

ționați pt. 

absențe 

Elevi sancționați 

disciplinar 

Alte 

abateri 

1 IX 173 176 4 - - 

2 X 180 179 7 - - 

3 XI 151 150 5 - - 

4 XII 185 184 3 - - 

5 XI Seral 19 12 11 - - 

6 XII Seral 16 12 8 - - 

7 XIII Seral 16 9 11 - - 

8 IX Prof. 28 25 9 - - 

9 X Prof. 21 20 6 - - 

10 XI Prof. 17 10 10 - - 

11 TOTAL 806 777 74 - - 

 

SITUAŢIA LA DISCIPLINĂ 2024/2025 

 

Nr. 

crt 
Clase 

Elevi 

înșcriși 

Elevi 

rămași 

Elevi sanc- 

ționați pt. 

absențe 

Elevi sancționați 

disciplinar 

Alte 

abateri 

1 IX 182 187 4 - - 

2 X 187 191 4 - - 

3 XI 186 183 6 - - 

4 XII 151 150 2 - - 

5 XII Seral 15 9 6 - - 

6 XIII Seral 15 7 8 - - 

7 IX Prof. 21 18 13 - - 

8 X Prof. 25 23 6 - - 
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Nr. 

crt 
Clase 

Elevi 

înșcriși 

Elevi 

rămași 

Elevi sanc- 

ționați pt. 

absențe 

Elevi sancționați 

disciplinar 

Alte 

abateri 

9 XI Prof. 20 20 10 - - 

10 TOTAL 802 788 59 - - 

 

 

 
 

 

 

SITUAŢIA ABSENŢELOR 2022/2023 

 

Nr. 

crt 
Clasa Abs.motiv Abs. nemot 

Total 

Absențe 

1 IX 5796 1242 7038 

2 X 7626 2856 10482 

3 XI 9764 1801 11565 

4 XII 16815 1328 18143 

5 IX prof 2016 2526 4542 

6 X prof 1427 571 1998 

7 XI prof 800 536 1336 

8 XI seral 463 1176 1639 

9 XII seral 327 1048 1375 

10 XIII seral 200 1039 1239 

TOTAL  45234 14123 59357 

 

 

 

 

 

 

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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SITUAŢIA ABSENŢELOR 2023/2024 

 

Nr. 

crt 
Clasa Abs.motiv Abs. nemot 

Total 

Absențe 

1 IX 7484 1332 8816 

2 X 9538 1424 10962 

3 XI 10238 1897 12135 

4 XII 12651 2233 14884 

5 IX prof 2401 1779 4180 

6 X prof 986 671 1657 

7 XI prof 1321 3036 4357 

8 XI seral 197 738 935 

9 XII seral 421 708 1129 

10 XIII seral 102 819 921 

TOTAL  45.339 14.637 59.976 

 

SITUAŢIA ABSENŢELOR 2024/2025 

 

Nr. 

crt 
Clasa Abs.motiv Abs. nemot 

Total 

Absențe 

1 IX 8189 2272 10461 

2 X 10543 2186 12729 

3 XI 11043 1810 12853 

4 XII 10513 1869 12382 

5 IX prof 1282 1516 2798 

6 X prof 1295 634 1929 

7 XI prof 570 519 1089 

8 XII seral 541 686 1227 

9 XIII seral 444 2732 3176 

TOTAL  44420 14224 58644 
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Situația absențelor, reprezentată statistic: 

 

Total absențe 

 

An școlar 2022-2023: 72,74 abs/elev 

An școlar 2023-2024: 74,41 abs/elev 

An școlar 2024-2025: 73,12 abs/elev 

 

Absențe nemotivate 

 

An școlar 2022-2023:  17,30 abs/elev 

An școlar 2023-2024:  18,16 abs/elev 

An școlar 2024-2025: 17,74 abs/elev 

 

 Se observă o ușoară scădere a numărului de absențe nemotivate/elev, față de anul 

precedent în primul rând datorită faptului că paza iși face datoria mai conștiincios, sistemul de 

supraveghere video isi face efectul precum și catalogul electronic care a adus un plus la acest 

aspect. 

 

Măsuri de remediere pentru reducerea absenteismului 

 

1. Responsabilitati legate de prevenirea absenteismului scolar 

1.1. CADRU DIDACTIC 

- notarea riguroasă a absentelor la fiecare oră de curs, inclusiv la orele online, atunci când e 

cazul. 

- menţinerea în clasă şi în mediul online a unei atmosfere care să asigure satisfacerea trebuinţei 

de siguranţă afectivă pentru toţi elevii 

- metode de predare – învăţare atractive atât fizic, cât şi în mediul online, dacă este cazul 

- promovarea cooperării în clasă, astfel încât şi elevii cu performanţe şcolare modeste să 

experimenteze succesul 
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- sistem echitabil de recompense – sancţiuni care să menţină motivaţia şcolară a elevilor; nota să 

fie doar o măsură obiectivă a performanţei şi nu o modalitate de sancţionare a elevului 

- Comunicare eficienta, asertiva - evitarea etichetarii elevilor, critica constructiva, focalizarea pe 

recompensarea elevilor şi nu pe sancţionarea lor 

- Prin folosirea exclusivă în acest an școlar a  catalogului electronic, sperăm să reducem 

semnificativ numărul de absențe 

 

1.2. RESPONSABIL COMISIA DIRIGINTILOR 

- Coordonarea activitatii dirigintilor si implementarea de programe si activitati educative care 

sa conduca la: 

• creşterea calităţii MANAGEMENTULUI CLASELOR DE ELEVI,  

• creşterea calităţii activităţilor educative desfăşurate  in cadrul ORELOR DE CONSILIERE 

SI ORIENTARE 

• creşterea calităţii relaţiilor de tip ŞCOALĂ-FAMILIE, PERSONALUL ŞCOLII-ELEV, 

ELEV-ELEV, ELEV-PĂRINTE 

 

1.3. COORDONATOR CU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE 

- coordonarea comisiilor educative ale scolii corelate prevenirii / combaterii 

absenteismului scolar, la orele faţă în faţă şi la orele online, dacă este cazul  

- iniţierea, organizarea, desfăşurarea si coordonarea activităţilor extraşcolare 

OBS: Arii de interventie educationala, corelate cresterii / descresterii fenomenul 

absenteismului scolar: 

▪ MEDIUL FAMILIAL 

▪ MEDIUL CULTURAL  

▪ MEDIUL ECONOMIC 

▪ MEDIUL SCOLAR  

▪ COMPORTAMENT CIVIC (ecologie, voluntariat etc.) 

▪ LOISIR (TIMP LIBER, HOBBY-URI) 

▪ STIL DE VIATA SANATOS & SPORT 

 

2. Responsabilitati legate de prevenirea / combaterea absenteismului scolar 

 

2.1. DIRECTOR 

- Sprijinirea si coordonarea resursei umane si organizatorice (comisii) ale scolii, 

responsabile cu stabilirea si implementarea directiilor strategice privind prevenirea si 

combaterea absenteismului scolar, la orele faţă în faţă şi la orele online 

- Evaluarea eficientei activităţii resursei umane / comisiilor educative responsabile cu 

implementarea strategiilor de prevenire/ combatere a absenteismului scolar si 

propunerea de noi directii strategice educative (integrate in planurile managerial ale 

scolii) 

 

2.2. DIRIGINTE  

- prelucrarea la inceput de an scolar (si ori de cate ori este necesar) a regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, a regulamentului intern al unităţii şcolare la 

clase si în şedinţele cu părinţii chiar şi în mediul online; 

- monitorizarea săptămânală a absenţelor elevilor, atât cei prezenţi fizic 

- informarea săptămânală/lunara (telefonica / directa) a parintilor elevilor privind situatia scolara 

a copiilor lor 

- lectorate cu părinţii (minim 1 pe lună), fizic sau online, care sa abordeze si problematica 

absenteismului 
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- respectarea normelor din ROF si RI privind motivarea absentelor si 

sanctionarea/recompensarea elevilor in raport cu comportamentul civic adoptat de acestia 

- diversificarea activitatilor educative din cadrul orelor de consiliere si orientare 

- implicarea elevilor in activitatile extracurriculare ale scolii (minim 1 activitate/ luna), chiar şi 

în mediul online 

- înregistrarea elevilor cu risc de absenteism si luarea de masuri educative in colaborare cu 

diversi agenti educationali (parinte, consilier psihopedagog, responsabil comisia dirigintilor, 

director, politia, Protectia Copilului etc.) 

 

2.3. CONSILIER  PSIHOPEDAGOG 

- realizarea unei baze de date cu elevii care prezinta risc scolar prin prisma fenomenului 

absenteismului scolar 

- întâlniri periodice cu dirigintii claselor pentru a identifica si raspunde corespunzator nevoilor 

didactice ale acestora, chiar şi în mediul online 

- întâlniri periodice cu, colectivele de elevi ale scolii, pe diferite tematici solicitate / 

problematica absenteismului scolar atât fizic cât şi online 

- derularea de programe de consiliere individuala / de grup a elevilor cu risc / absenteism scolar, 

corelate nevoilor individualizate ale acestora 

- derularea de programe de consiliere individuala / de grup a părinţilor elevilor cu  risc / 

absenteism scolar 

- colaborare cu toate comisiile educative ale scolii si autorităţile comunităţii locale (poliţia de 

proximitate, jandarmeria, alte asociaţii şi ONG – uri) in cadrul proiectelor educative derulate 

OBS: Arii de interventie educationala, corelate cresterii / si descresterii fenomenul 

absenteismului scolar: 

▪ CUNOASTERE/ DEZVOLTARE PERSONALA 

▪ OPTIMIZARE ABILITATI DE COMUNICARE, SOCIALE SI CIVICE 

▪ OPTIMIZARE PERFORMANTA SCOLARA 

▪ STIL DE VIATA SANATOS 

▪ PLANIFICAREA CARIERII 

 

 

2.4. RESPONSABIL COMISIA DE DISCIPLINA 

- Oferă consultanţă diriginţilor în vederea respectării şi aplicării regulamentului de organizare şi 

funcţionare şi a regulamentului intern al liceului  

- Coordonează activităţile de prevenire / combatere a situaţiilor de absenteism ce implica 

colaborarea cu poliţia de proximitate, poliţia locală şi alte organe abilitate 

Se implică alaturi de diriginte/ consilierul psihopedagog /comisiile educative în stabilirea şi 

implementarea măsurilor ameliorativ 

 

O, oportunitate pentru școala noastră este că, începând cu acest an școlar a fost introdus 

catalogul electronic și în ceea ce privește absențele și notele, sperăm că se vor reduce 

considerabil numărul de absențe, prin informarea părinților în timp real în cazul în care 

elevul absentează, precum și o îmbunătățire a rezultatelor școlare prin aflarea de către 

părinți a notelor obținute de elevi, în timp real.  
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BACALAUREAT 2023 

Sesiunea iunie-iulie 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși % 

 Zi 176 174 2 0 160 91,95% 14 8,05% 

 SERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Prom 

anter 

ZI 

7 5 2 0 5 100% 0 0 

 Prom 

anter 

SERAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 183 179 4 0 165 92,18% 14 7,82% 

 

Sesiunea august-septembrie 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși 
% 

 

 Zi 15 12 3 0 6 50% 6 50% 

 SERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Prom 

anter 

ZI 

2 2 0 0 0 0% 2 0% 

 Prom 

anter 

SERAL 

2 1 1 0 0 0% 1 0% 

 TOTAL 19 15 4 0 6 40% 9 60% 

 

BACALAUREAT 2024 

Sesiunea iunie-iulie 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși % 

 Zi 183 182 1 0 177 97,25% 5 2,75% 

 SERAL 2 2 0 0 0 0% 2 100% 

 Prom 

anter 

ZI 

9 8 1 0 4 50% 4 50% 

 Prom 

anter 

SERAL 

2 1 1 0 0 0% 1 100% 

 TOTAL 196 193 3 0 181 93,79 12 6,21 

Sesiunea august-septembrie 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși 
% 

 

 Zi 7 7 0 0 7 100% 0 0% 

 SERAL 3 3 0 0 0 0% 3 100% 

 Prom 

anter 

ZI 

5 3 2 0 1 33,33% 2 66,67% 

 Prom 

anter 

SERAL 

2 2 0 0 0 0% 0 0% 

 TOTAL 17 15 2 0 8 53,33 5 33,33 



23 

 

BACALAUREAT 2025 

Sesiunea iunie 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși % 

 Zi 150 150 0 0 135 90% 15 10% 

 SERAL 5 3 2 0 0 0% 3 100% 

 Prom 

anter 

ZI 

3 3 0 0 2 67% 1 33% 

 Prom 

anter 

SERAL 

3 3 0 0 0 0% 3 100% 

 TOTAL 161 159 2 0 137 86,2% 22 13,8% 

Sesiunea august 

  Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți % Respinși 
% 

 

 Zi 11 10 1 0 4 40% 6 60% 

 SERAL 4 4 0 0 2 50% 2 50% 

 Prom 

anter 

ZI 

3 1 2 0 1 100% 0 0% 

 Prom 

anter 

SERAL 

2 2 0 0 0 0% 2 0% 

 TOTAL 20 17 3 0 7 41,2% 10 59,8% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

BACALAUREAT

Înscriși Prezenți Neprez. Elimin. Reușiți Respinși



24 

 

EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENȚELOR PROFESIONALE 

 

 

Sesiunea iunie 2023 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 154 5 154 0 

Total 154 5 154 0 

 

Sesiunea august 2023 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 

 

Sesiunea iulie 2023 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 3 13 0 13 0 

Total 13 0 13 0 

 

Sesiunea iunie 2024 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 176 8 176 0 

Total 176 8 176 0 

 

Sesiunea august 2024 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 1 0 1 0 

Total 1 0 1 0 

 

Sesiunea iulie 2024 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 3 10 0 10 0 

Total 10 0 10 0 

 

 

Sesiunea iunie 2025 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 141 5 141 0 

Total 141 5 141 0 

 

Sesiunea august 2025 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 4 1 0 1 0 

Total 1 0 1 0 

 

Sesiunea iulie 2025 

 Prezenţi Neprezent. Reuşiţi Respinşi 

Nivel 3 20 0 20 0 

Total 20 0 20 0 
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PROBLEME IDENTIFICATE 

- Dificultăţi de exprimare a unui punct de vedere argumentat sau a propriei opinii în raport cu o 

temă dată în unele cazuri; 

 

MĂSURI DE REMEDIERE 

- Lectură obligatorie şi suplimentară supravegheată; 

- Evaluările sumative să vizeze utilizarea limbajului de specialitate, analizarea factorilor 

politici, sociali, economici, culturali care alcătuiesc imaginea unei societăţi. 

- Itemii pentru evaluările curente/ sumative, să vizeze exprimarea de opiniilor şi 

argumentarea propriilor opinii. 

- Să se insiste pe dezvoltarea competenţelor: 

  -   Alocarea unor ore de recapitulare pentru a încerca sa reducem din lacunele elevilor, efectuate 

atât fizic cât şi online; 

  -   Se va încerca antrenarea tuturor elevilor la ore, atât fizic cât şi online, atunci când e cazul; 

  -   Aplicarea unor metode interactive,centrate pe elev  

- Contact direct şi permanent cu părinţii în vederea informării etapelor parcurse de către 

elevi pe tot parcursul evaluării lor. 

- Abordarea de teme suplimentare,  

- Diversificarea metodelor de predare, utilizarea de metode activ-participative , centrate pe 

elev, -utilizarea mijoacelor moderne de predare 

- Monitorizarea prezenței elevilor la instruirea practică desfășurată la agenții economici 

- Monitorizarea de către profesorii diriginți a elevilor cu un număr mare de absențe în 

vederea reducerii absenteismului și a creșterii performanțelor școlare 

Toate aceste masuri pot avea succes daca vor fi însoţite de studiu individual aprofundat 

din partea elevilor. 

 

 

RESURSE UMANE  

 

          Încadrarea cu personal 

În urma acţiunilor de mobilitate a personalului didactic, încheiate cu şedinţele publice de 

repartizare, toate  catedrele  au fost ocupate cu personal didactic începând cu data de 8 septembrie 

2025. Situaţia încadrării cu personal pentru anul şcolar 2025-2026, se prezintă astfel: 

 

Grad I 39 Titulari 46 

Grad II 7 Suplinitori 8 

Definitivat 9 Detaşaţi/Comp. de 

normă 

1 

Debutanţi 2 Plata cu ora 2 

Total  57  57 

 

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic 

57 12 16 
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COORDONARE ŞI ÎNDRUMARE 

 

Obiective generale: 

 

 Aplicarea corectă a curriculum-lui 

 Aplicarea standardelor naționale 

 Creșterea responsabilității întregului corp profesoral privind conținutul procesului de 

predare-învățare-evaluare, atât la predarea faţă în faţă cât şi în predarea online 

 Perfecționarea instrumentelor de evaluare și autoevaluare 

 Schimbarea opticii privind relația profesor-elev 

 Monitorizarea activităţii, eficientizarea procesului educational 

 Încurajarea initiative pentru dezvoltarea instizuţională a şcolii 

 

Evaluare 2024-2025 

➢ Număr cadre didactice – 58 

➢ Calificative  - 55 - F.B, 1-B, 2- nu au depuse fise de evaluare 
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III. ACTIVITATEA COMISIILOR  METODICE 

 

ARIA CURRICULARĂ LIMBĂ ŞI COMUNICARE 

An şcolar 2024-2025 

 

Raport al activităților desfășurate de membrii 

Catedrei de LIMBA ŞI LITERATURA ROMÂNĂ 
 

 

Componenţa Comisiei: Limba și literatura română: 

➢ Prof.dr.Pocan Nicoleta-Doina, titular, grad did. I, doctorat în filologie, 33 de ani vechime 

➢ prof. Penciuc Simona – titular, grad did. I, 32 de ani vechime  

➢ prof. Pui Monica- titular, definitivat, 10 ani vechime 

➢ prof. Kovacs Laura - suplinitor calificat, definitivat 

➢ prof. Ormenișan Daniela - suplinitor calificat, definitivat, 9 ani vechime 

 

 

Pentru a răspunde exigenţelor nivelului actual de învăţământ, studiul disciplinei limba şi literatura 

română s-a orientat spre: 

• monitorizarea modului de aplicare a curriculumului naţional şi a elementelor de feedback în 

proiectarea didactică pe termen scurt şi mediu (planificările calendaristice, proiectele unităţilor de 

învăţare); 

• cultivarea sistematică a competenţelor de comunicare şi interlocutive, dezvoltarea abilităţii de a 

recepta şi de a produce o gamă variată de texte, utilizarea instrumentelor de analiză stilistică şi a 

cunoştinţelor de limbă în studierea textelor ficţionale şi nonficţionale, dezvoltarea gândirii autonome, 

reflexive şi critice prin lectura textelor, formularea unor opinii argumentate etc. prin activităţi didactice şi 

exerciţii diverse;  

• diseminarea informaţiei specifice şi asigurarea formării / consilierii în domeniul managementului 

disciplinei pentru diferite grupuri-ţintă;  

• evaluarea calităţii actului didactic, pe baza indicatorilor de eficienţă a celor trei componente 

structurante (predare, învăţare, evaluare); 

• extinderea practicii de evaluare sistematică a progresului şcolar al elevilor prin activităţi didactice 

specifice; 

•  atragerea şi motivarea elevilor pentru studierea limbii şi literaturii române prin furnizarea unei 

oferte educaţionale curriculare şi extracurriculare în acord cu nevoile personale de instruire şi cu orizontul 

de aşteptare;  

• adecvarea serviciilor educaţionale şi a serviciilor de sprijin la nevoile elevilor capabili de 

performanţă înaltă, ale copiilor cu cerinţe speciale, ale altor segmente de populaţie şcolară (programe 

adaptate, ofertă de instruire, având ca grup-ţintă şi adulţii etc.); 

• aplicarea unor strategii şi metode formale şi informale pentru dezvoltarea competenţelor, a 

capacităţilor şi aptitudinilor generale şi specifice, pentru asigurarea achiziţiilor cognitive, a conţinuturilor 

ştiinţifice de specialitate de către elevi; 

• optimizarea instrumentelor de evaluare a progresului şcolar al elevilor, a competenţelor dobândite 

în cele trei domenii pe care este structurat studiul limbii şi literaturii române (aplicarea unitară şi 

consecventă a standardelor de performanţă; elaborarea studiilor de caz asupra rezultatelor evaluării şi a 

planurilor operaţionale individuale, de grup sau instituţionale, vizând ameliorarea carenţelor în informaţiile 

achiziţionate); 

• sprijinirea elevilor în atingerea performanţei şcolare pentru examenul de bacalaureat, la 

olimpiadele şi concursurile şcolare de specialitate; organizarea şi gestionarea corectă a tuturor formelor de 

evaluare naţională; 

• asigurarea accesului elevilor la resursele de învăţare (fond de carte, reţea media, CDI etc.) , 

motivarea lor pentru a se implica în propria dezvoltare profesională şi personală.  
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Membrii Comisiei s-au străduit să utilizeze cât mai multe mijloace moderne în procesul de predare-

învățare-evaluare, în scopul săvârșirii unui învățământ de calitate și a unui demers didactic de excepție, 

inovator, care să aducă performanțe şcolare deosebite în viitor. Toți membrii catedrei au participat la 

activitățile cercurilor pedagogice, cursuri de specialitate, în încercarea continuă de a se perfecționa și de a 

se alinia la exigenţele societăţii. 

                                            

Analiza SWOT 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Aplicarea creativă şi parcurgerea eficientă 

şi coerentă a Programelor şcolare pe baza unui 

bogat material (planuri de învăţământ şi programe 

şcolare, programe şcolare alternative, auxiliare 

curriculare - manuale, caiete de lucru, ghiduri de 

aplicare, culegeri de exerciţii şi texte, îndrumătoare, 

dicţionare etc.), adecvat pentru toate nivelurile de 

şcolarizare; 

• Structurarea planificărilor şi a proiectelor pe 

unităţi de învăţare conform principiului predării 

integrate (domeniile: literatură, limbă şi 

comunicare) denotă adoptarea unanimă a modelului 

curricular elaborat; 

• În perioada analizată s-a evidenţiat frecvent 

utilizarea unor modele de instruire bazate pe 

interacţiunea profesor-elev (modelul comunicaţional 

al învăţării depline, al gândirii critice etc.) şi a unor 

strategii eficiente pentru optimizarea predării-

învăţării-evaluării. Aceste tipuri de activităţi au, 

frecvent, un material suport de concepţie proprie 

(fişe de studiu şi de lucru, reprezentări iconice, 

scheme, tabele sinoptice etc.) sau, mai rar, suport 

audio-video ori electronic; 

• În sfera evaluării, s-a optimizat relaţia dintre 

evaluarea formativă şi cea sumativă, dintre 

evaluarea internă şi cea externă prin proiectarea 

unui sistem modern de evaluare a cunoştinţelor şi a 

competenţelor; 

• Pasiunea unor cadre didactice pentru 

experimentarea tehnicilor operaţionale multiple; 

• Dorinţa de a diversifica conţinuturile; 

interes pentru formarea unei gândiri critice etc. în 

majoritatea cazurilor, comunicarea între profesor şi 

elevi se realizează într-o atmosferă stimulativă, 

propice învăţării; 

• Practicarea unui management tot mai 

eficient al grupului de elevi conduce la diferenţierea 

parcursurilor de învăţare mai ales la clasele de liceu; 

• Profesorii cunosc bine principiile de elaborare a 

unor teste de evaluare, tipurile de itemi şi structura 

subiectelor pentru examenele naţionale; 

• Evaluarea la sfârşitul unităţii de învăţare a 

devenit o practică generală, care permite aplicarea 

efectului de feed-back; 

• Proiectarea didactică se bazează pe principiul 

• S-au constatat dificultăţi în analizarea textelor 

poetice, generate de absenţa unui algoritm de 

investigare a operei lirice sau de carenţe în informaţia 

culturală (simboluri, mituri, categorii estetice etc.); 

• Există dificultăţi în argumentarea unor opinii 

proprii, mai ales când acestea sunt amendate drastic de 

către profesorul care nu acceptă decât interpretarea sa; 

• Se aplică frecvent evaluarea prin teste, lucrări 

scrise şi mai puţin, formele de evaluare alternativă; 

• Lipsa creativităţii în activitatea de proiectare, fiind 

remarcate tendinţe conservatoare la nivelul strategiilor 

didactice; 

• Parcursurile de învăţare proiectate sunt tributare 

ofertei de instruire din manualul ales, fiind, în general, 

unice pe şcoală, deşi nevoile de instruire ale 

colectivelor de elevi din clase paralele sunt diferite 

•  Nu toţi elevii sunt sprijiniţi în dezvoltarea 

competenţelor de comunicare orală în diverse situaţii 

(discursul argumentativ, persuasiv, polemic etc.) sau a 

competenţelor de lectură critică a unei opere literare 

• În multe cazuri verificarea se realizează frontal, 

într-o secvenţă distinctă a lecţiei tradiţionale, ceea ce 

determină un feed-back limitat 

• Absenteism in rândul unor elevi nemotivaţi pentru 

invăţătură și în mare măsură la clasele de absolvenți; 

• Nu toţi elevii citesc cărţile prevăzute de programa 

şcolară, fiind apoi greu sa inţeleagă conceptele cu care 

se operează în analiza operelor literare; 

• Unii elevi nu stăpânesc scrierea ortografică, 

noţiunile de morfolgie si sintaxa (la nivelul propozitiei 

si frazei); 

• timp exagerat petrecut în fața device-

urilor/telefoanelor de unii elevi, câteodată chiar în 

timpul orelor;  

• materie aglomerată ce poate duce la asimilare 

superficială de către unii elevi 

• Nu toți elevii și-au manifestat interesul pentru 

această disciplină.  

• O parte dintre elevi nu și-au însușit noțiunile 

teoretice necesare pentru rezolvarea unor exerciții și 

cerințe 

• Unii elevi au serioase dificultăți în înțelegerea și 

redactarea diverselor tipuri de texte 

• Tendința de a pune accent prea mare pe teorie și 

mai puțin pe partea practică/aplicativă. 
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predării integrate a conţinuturilor din cele trei 

domenii (literatură, limbă, comunicare); 

• Cadrele didactice care au parcurs stagii de 

abilitare curriculară sau cursuri de formare continuă 

la nivel naţional/regional apelează frecvent la 

modalităţi variate şi atractive de organizare a 

conţinuturilor utilizarea în cadrul lecţiilor de limba 

si literatura română a tehnologiei informatizate, atât 

în orele de predare cât și în orele de susţinere a unor 

proiecte realizate de elevi, a studiilor de caz (la 

clasa a XI-a); 

• Existenţa unei colaborări fructuoase cu elevii în 

cadrul activităţilor extracurriculare, aria limbă și 

comunicare: participarea unui număr mare de elevi 

la olimpiadă, la concursuri de creaţie (de poezii), de 

interpretare a unor poezii cu tematică stabilită 

anterior, la concursuri interdisciplinare (desen, 

cultură generală); 

• Obţinerea de premii diverse în urma participării 

la concursuri la nivel judeţean, interjudeţean, 

naţional şi internaţional; 

• Crearea de competiţie la nivelul clasei/claselor, 

între grupele de elevi participante la diferite 

proiecte tematice; 

• Participarea la cursuri de formare si 

perfecţionare, la simpozioane- la nivel național si 

internațional; 

• Elaborarea și publicarea de lucrări metodico-

ştiinţifice cu ISBN în cadrul simpozioanelor și a 

unor auxiliare metodice; 

• Realizarea de parteneriate (proiect parteneriat 

educaţional); 

• Confecţionarea de material didactic specific 

disciplinei; 

• Asigurarea de manuale, accesibile elevilor, 

pentru toate clasele (inclusiv XI-XII); 

• Adaptarea procesului de predare - învăţare 

necesităţilor şi particularităţilor copiilor şi 

specificului clasei; 

• Organizarea de consultatii pentru a minimiza 

lacunele din cunoștințele elevilor; 

• Existența unei platforme educaționale la nivelul 

școlii; 

•  Utilizarea de instrumente digitale în realizarea 

fișelor de lucru, a testelor, integrarea resurselor 

Google în activitățile de predare-învățare-evaluare  

respectând principiile de proiectare didactică; 

• Aplicarea în proiectarea didactică a aplicațiilor 

descoperite la cursurile de formare specifice: 

Kahoot, Toontastic, Digitaliada, Quizizz, Socrative 

etc ; 

• Utilizarea mijloacelor TIC în cadrul orelor de 

curs: tableta, laptopul, platforma educațională 

Google Classroom; 

• Metode de predare uneori rigide, mai ales în raport 

cu noile generații. 

• Dificultăți în motivarea elevilor pentru lectură, din 

cauza concurenței cu mediul digital. 

• Lipsa resurselor didactice moderne (manuale 

actualizate, acces la platforme interactive). 

• Posibile diferențe mari între nivelul elevilor 

(performanță scăzută la exprimare scrisă/orală). 

• Volumul mare de materie la liceu determină risc 

de supraîncărcare și graba în parcurgerea 

conținuturilor 
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• Crearea de resurse educaționale deschise, 

potrivite pentru desfășurarea activității în mediul 

online, folosind instrumente digitale; 

• Crearea şi susţinerea sesiunilor de învăţare pe 

platforme educaţionale 

•  Elevii sunt familiarizaţi cu diverse tipuri de 

cerințe și exerciţii, în special cu cele impuse de 

subiectul de bacalaureat 

• Prin metodele active de predare – învăţare – 

evaluare se stimulează prezenţa elevilor la ora 

de limba română 

• Utilizarea modalităților diverse de predare: atât 

frontal, cât şi individual, utilizându-se fișe de 

lucru și exerciţii diversificate, 

• Competențe solide în domeniul limbii și 

literaturii române. 

• Abilități de interpretare și analiză literară, utile 

pentru dezvoltarea gândirii critice la elevi. 

• Posibilitatea de a forma competențe 

transversale: comunicare, argumentare, 

exprimare scrisă și orală. 

• Experiență didactică și metode tradiționale bine 

stăpânite (explicația, conversația, analiza 

textului). 

• Capacitatea de a stimula creativitatea și 

sensibilitatea culturală a elevilor. 

• Rol esențial în pregătirea pentru examenul de 

Bacalaureat și admitere la facultăți. 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Existenţa unor programe de formare 

continuă în domeniul profesional si pedagogic, atât 

la nivel local, national cat si international; 

• Oportunitatea accesării proiectelor 

Erasmus+; 

• Acţiuni de popularizare a activităţilor 

extracurriculare (pliante, întâlniri, pagina web a 

unităţii); 

• Activităţi metodico-ştiinţifice la nivelul 

comisiei metodice si la nivelul cercurilor 

pedagogice; 

• Realizarea de parteneriate cu alte instituţii  

în vederea atingerii scopurilor stabilite, 

oportunitatea accesării proiectelor Erasmus; 

• Activităţi metodico-ştiinţifice la nivelul 

comisiei metodice si la nivelul cercurilor 

pedagogice; 

• Existenţa unor programe de formare 

continuă în domeniul profesional si pedagogic, atat 

la nivel local, național cat si internațional; 

• Permanent „update” didactic, căutând 

formula optimă, învățare permanentă, măcar din 

curiozitate... accesarea cât mai multor platforme; 

• Șansa de a fi mai „aproape” de universul 

tinerilor; 

 

• Scăderea interesului şi a motivaţiei elevilor 

pentru citit, pentru învăţătură; 

• Programa şcolară încărcată; 

• Lipsa modelelor culturale, etice provenite din 

familie sau din rândul comunităţii elevilor; 

• În unele situaţii comunicarea între membrii 

catedrei este deficitară 

• Lipsa implicării tuturor părinţilor în educaţia 

copiilor; 

• Pericol pentru sănătate din cauza timpului 

îndelungat petrecut în fața unui device  (în medie, 6 

ore); 

• Înlocuirea „scrisului de mână” cu cel 

tehnoredactat... (s-a demonstrat științific că 

scrierea tehnoredactată este păgubitoare din 

punct de vedere intelectual); 

• Înțelegerea dificilă a unor sarcini din subiectul 

de examen 

• Dezinteresul față de școală al unor elevi și al 

unor părinți  

• Reducerea și/sau absenţa perspectivelor 

educaţionale ulterioare și abandonul școlar 

• Scăderea interesului elevilor pentru literatura 

clasică și lectură în general. 
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• Posibilitatea de a experimenta activități cu mai 

mulți elevi (cu două / trei clase în același timp- 

consultații online); 

• Șansa de a reevalua competențele specifice - 

receptarea și analiza textelor ar trebui regândite, 

în sensul în care elevii să nu mai fie obligați să 

utilizeze excesiv metalimbajul critic (elemente 

de compoziție, structură, limbaj...), în favoarea 

analizei și exprimării reflexive; 

• Accesul la resurse educaționale deschise și 

aplicații educaționale virtuale 

• Colaborarea permanentă cu diriginţii şi 

psihologul şcolii, astfel creându-se o bună relaţie 

între familie şi şcoală 

• Participarea elevilor interesați și talentați la 

diferite concursuri și activități extracurriculare 

• Integrarea tehnologiei (platforme 

educaționale, aplicații interactive, audiobook-uri, 

resurse multimedia). 

• Dezvoltarea proiectelor interdisciplinare 

(legături cu istoria, arta, filozofia, educația civică). 

• Posibilitatea de a încuraja lectura prin 

cluburi de carte, dezbateri sau ateliere creative. 

• Acces la programe de formare continuă și 

cursuri de perfecționare digitală. 

• Implicarea în proiecte Erasmus+, 

parteneriate educaționale sau activități 

extracurriculare. 

• Creșterea interesului pentru competențele 

de comunicare, utile pe piața muncii. 

• Presiunea examenului de Bacalaureat care 

limitează libertatea profesorului în alegerea 

metodelor. 

• Concurența timpului liber digitalizat (rețele 

sociale, gaming, streaming) asupra lecturii. 

• Schimbările frecvente în programele și 

manualele școlare, care pot crea confuzie. 

• Subfinanțarea educației și lipsa resurselor 

moderne la nivelul școlii. 

• Nivelul scăzut de alfabetizare funcțională la o 

parte din elevi. 

 

A. Calitatea activității cadrelor didactice 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Implicare extinsă în activități educative și 

extracurriculare: participări la cercuri pedagogice, 

conferințe, simpozioane, festivaluri, proiecte 

naționale și internaționale; 

• Rezultate concrete la concursuri și 

olimpiade: elevii coordonați de profesori ai catedrei 

au obținut premii și mențiuni la nivel județean; 

• Pregătire suplimentară pentru performanță 

școlară: ore de pregătire pentru bacalaureat și 

concursuri, desfășurate constant pe parcursul anului 

școlar; 

• Implicare în evaluarea națională: profesori 

ai catedrei au avut roluri de evaluatori, asistenți și 

coordonatori în comisii la Bacalaureat și simulări; 

• Perfecționare continuă a cadrelor didactice: 

participări la programe Erasmus+, conferințe 

internaționale, workshopuri, cursuri de educație 

 

• Disparități între clase: diferențe vizibile 

între medii și rezultate la Bacalaureat (clase cu 

medii peste 7,8 versus clase cu medii în jur de 6,5–

6,7); 

• Performanțe modeste în unele secțiuni: 

număr redus de note mari (9–10), majoritatea 

elevilor având rezultate medii (6–7); 

• Dependenta de implicarea câtorva profesori 

cheie: activitățile, proiectele și publicațiile sunt 

concentrate în jurul unui nucleu restrâns de cadre 

didactice; 

• Volum foarte mare de activități 

extracurriculare care poate conduce la 

suprasolicitare și diminuarea focusului asupra 

pregătirii de bază. 
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durabilă, AI în educație și dezvoltarea inteligenței 

emoționale; 

• Publicații și recunoaștere profesională: 

articole și studii publicate în reviste de specialitate 

și implicare în proiecte editoriale internaționale; 

• Colaborări și parteneriate: cooperări cu 

instituții locale, naționale și internaționale (ISJ, 

CCD, universități, ONG-uri educaționale); 

• Rezultate bune la bacalaureat: rată de 

promovabilitate ridicată (146 promovați din 150 în 

sesiunea iunie și 148 în august). 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Extinderea parteneriatelor internaționale 

prin Erasmus+, proiecte de educație durabilă și 

colaborări interdisciplinare; 

• Utilizarea tehnologiilor digitale și AI în 

predare – direcție deja explorată prin cursurile 

parcurse de profesori; 

• Dezvoltarea profilului liceului prin 

promovarea rezultatelor în presa de specialitate și 

reviste academice; 

• Consolidarea prestigiului catedrei prin 

implicarea constantă în comisii naționale de 

evaluare și organizarea de evenimente culturale; 

• Valorificarea publicațiilor și a proiectelor 

educaționale pentru atragerea de noi elevi și pentru 

creșterea competitivității liceului 

• Presiunea examenelor naționale – 

rezultatele relativ medii ale unor clase pot afecta 

imaginea instituției; 

• Riscul de oboseală profesională din cauza 

volumului ridicat de activități extracurriculare și 

proiecte; 

• Diferențele mari de nivel între elevi pot 

limita progresul unitar și pot afecta evaluările 

externe; 

• Dependenta de resurse externe (proiecte 

Erasmus+, finanțări PNRR) – fluctuațiile în 

finanțări pot reduce accesul la perfecționare și 

inovare; 

• Competitivitatea instituțională – alte licee 

pot atrage elevi mai performanți prin rezultate 

academice superioare sau oferte educaționale mai 

atractive. 

 

• Aplicarea creativă şi parcurgerea eficientă şi coerentă a Programelor şcolare pe baza unui bogat 

material (planuri de învăţământ şi programe şcolare, programe şcolare alternative, auxiliare curriculare - 

manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de exerciţii şi texte, îndrumătoare, dicţionare etc.), 

adecvat pentru toate nivelurile de şcolarizare; 

• Structurarea planificărilor şi a proiectelor pe unităţi de învăţare conform principiului predării 

integrate (domeniile: literatură, limbă şi comunicare) denotă adoptarea unanimă a modelului curricular 

elaborat; 

• În perioada analizată s-a evidenţiat frecvent utilizarea unor modele de instruire bazate pe 

interacţiunea profesor-elev (modelul comunicaţional al învăţării depline, al gândirii critice etc.) şi a unor 

strategii eficiente pentru optimizarea predării-învăţării-evaluării. Aceste tipuri de activităţi au, frecvent, un 

material suport de concepţie proprie (fişe de studiu şi de lucru, reprezentări iconice, scheme, tabele 

sinoptice etc.) sau, mai rar, suport audio-video ori electronic; 

• În sfera evaluării, s-a optimizat relaţia dintre evaluarea formativă şi cea sumativă, dintre evaluarea 

internă şi cea externă prin proiectarea unui sistem modern de evaluare a cunoştinţelor şi a competenţelor; 

• Pasiunea unor cadre didactice pentru experimentarea tehnicilor operaţionale multiple; 

• Dorinţa de a diversifica conţinuturile; interes pentru formarea unei gândiri critice etc. în majoritatea 

cazurilor, comunicarea între profesor şi elevi se realizează într-o atmosferă stimulativă, propice învăţării; 

• Practicarea unui management tot mai eficient al grupului de elevi conduce la diferenţierea 

parcursurilor de învăţare mai ales la clasele de liceu; 

• Profesorii cunosc bine principiile de elaborare a unor teste de evaluare, tipurile de itemi şi structura 
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subiectelor pentru examenele naţionale; 

• Evaluarea la sfârşitul unităţii de învăţare a devenit o practică generală, care permite aplicarea efectului 

de feed-back; 

• Proiectarea didactică se bazează pe principiul predării integrate a conţinuturilor din cele trei domenii 

(literatură, limbă, comunicare); 

• Cadrele didactice care au parcurs stagii de abilitare curriculară sau cursuri de formare continuă la nivel 

naţional/regional apelează frecvent la modalităţi variate şi atractive de organizare a conţinuturilor utilizarea 

in cadrul lectiilor de limba si literatura romana a tehnologiei informatizate, atat in orele de predare cat si in 

orele de sustinere a unor proiecte realizate de elevi, a studiilor de caz (la clasa a XI-a); 

• Participarea la cursuri de formare si perfectionare, la simpozioane- la nivel național si international; 

• Elaborarea si publicarea de lucrari metodico-științifice cu ISBN/ ISSN în cadrul simpozioanelor și a 

unor auxiliare metodice; 

• Realizarea de parteneriate (proiect parteneriat educațional); 

• Confecționarea de material didactic specific disciplinei și RED; 

• Adaptarea procesului de predare - învăţare necesităţilor şi particularităţilor copiilor şi specificului 

clasei; 

• Organizarea de consultații pentru a minimiza lacunele din cunoștințele elevilor 

• Confecționarea de material didactic specific disciplinei; 

 

B. Nivelul atingerii standardelor educaționale de către elevi 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Promovabilitate ridicată la Bacalaureat: 146 

din 150 de elevi au promovat în sesiunea iunie 

2025, iar alți 2 au promovat în august, ceea ce arată 

o rată globală de succes foarte bună; 

• Rezultate competitive la olimpiade și 

concursuri: elevii au obținut premii și mențiuni la 

concursuri județene de creație literară și la 

Olimpiada de Lectură; 

• Distribuția notelor indică o bază solidă: un 

număr semnificativ de elevi au note între 7 și 8, iar 

8 elevi au obținut medii peste 9, confirmând un 

nivel mediu-superior generalizat; 

• Participarea constantă la proiecte 

educaționale și culturale (festivaluri, parteneriate, 

vizite culturale) a diversificat experiența de învățare 

și a consolidat competențele transversale ale 

elevilor. 

• Performanțe modeste în unele clase: clase 

cu medii generale scăzute (6,57 – 6,85) indică 

dificultăți în atingerea standardelor unitare; 

• Număr redus de rezultate de excelență: doar 

8 elevi cu note între 9–10, în raport cu totalul de 

150, ceea ce arată că performanța de vârf este mai 

degrabă excepțională; 

• Diferențe semnificative între specializări 

(economic vs. administrație publică, comerț, 

turism), ceea ce sugerează pregătire inegală în 

funcție de profil; 

• Note scăzute la unii elevi (inclusiv în 

intervalul 4–5), ceea ce semnalează dificultăți de 

învățare și nevoia de recuperare suplimentară 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Valorificarea orelor de pregătire 

suplimentară pentru creșterea nivelului general și 

diminuarea discrepanțelor între clase; 

• Extinderea participării la concursuri și 

olimpiade pentru a stimula performanța de vârf și 

motivația elevilor; 

• Integrarea tehnologiilor digitale și AI 

(explorate deja de profesori) pentru sprijinirea 

învățării personalizate și creșterea atractivității 

procesului educațional; 

• Consolidarea parteneriatelor cu universități 

și instituții culturale, care poate sprijini orientarea 

profesională și atingerea standardelor educaționale 

superioare. 

• Presiunea examenelor naționale – poate 

genera stres și demotivare, afectând performanța 

reală a elevilor; 

• Riscul menținerii discrepanțelor între clase 

și profiluri – poate afecta imaginea globală a 

instituției și atractivitatea acesteia; 

• Influența factorilor externi (absenteism, 

abandon, factori socio-economici) care pot diminua 

șansele elevilor de a atinge standardele 

educaționale; 

• Competitivitatea cu alte licee care pot oferi 

un procent mai mare de note mari și rezultate de 

vârf, influențând opțiunile elevilor și părinților. 
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• Existența unei colaborări fructuoase cu elevii în cadrul activităţilor extracurriculare, aria limbă și 

comunicare: participarea unui număr mare de elevi la olimpiade, la concursuri de creație judeţene, 

naţionale şi internaţionale (de poezii, eseuri, proză, jurnal, editorial, reviste), de interpretare a unor poezii 

cu tematică stabilita anterior, la concursuri interdisciplinare (desen, cultură generală, fotografie); 

• Mulți elevi au capacitatea de a se raporta la textul literar – înțelegerea textului și producerea de mesaje 

care să valorifice informația vehiculată de tex, dar există încă elevi care se confruntă cu probleme de 

ortografie şi de punctuație în redactare; 

• Marea majoritatea a colectivului de elevi cunoaște structura textului argumentativ, dar există încă 

superficialitate în exprimarea mesajului, incapacitate de susținere a opiniei cu argumente pertinente, 

confundarea argumentului cu exemplul, repetarea aceluiași raționament; 

• Tot mai puțini elevi citesc în timpul liber, din această cauză având de suferit bagajul cultural, respectiv 

lingvistic al acestora, exprimarea literară în analiza textelor devenind dificilă; 

• Prin organizarea de consultaţii, s-au minimizat lacunele din cunoştinţele elevilor, aceştia rezolvând şi 

integrând cu o mai mare uşurinţă informaţiile dobândite; 

• Procent mare de promovabilitate în urma susținerii de către elevi a examenului de bacalaureat la 

această disciplină: în 3 din cele 6 clase, promovabilitatea a fost de 100% în luna iunie și în sesiunea august 

promovabilitatea a fost de 100% în 5 din cele 6 clase; 

• Obţinerea de premii diverse în urma participării la concursuri la nivel judetean, interjudeţean, naţional 

şi internaţional; 

• Crearea de competiție la nivelul clasei/claselor, intre grupele de elevi participante la diferite proiecte 

tematice; 

 

C. Aspecte ale procesului de evaluare: curentă, secvenţională şi la final de semestru 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

● Evaluarea inițială realizată unitar la nivelul comisiei; 

● Evaluarea se realizează ritmic pe toată perioada semestrului; 

● Alături de formele şi instrumentele clasice de evaluare, se 

utilizează forme şi instrumente complementare, cum sunt: 

proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematică a 

activităţii şi a comportamentului elevilor, simularea examenului de 

bacalaureat; 

● Organizarea de concursuri și olimpiade școlare la nivelul unităţii 

de învăţământ; 

● Rezultate foarte bune și bune la examenul de bacalaureat, la 

probele de simulare a examenului și la evaluările sumative; 

● Organizarea de consultaţii, la nivelul claselor, la disciplina limba 

şi lit. română, pentru o mai bună înţelegere a modului de rezolvare 

a itemilor specifici examenului de bacalaureat; 

● Progresul copiilor este monitorizat înregistrat, comunicat şi 

discutat cu elevii 

 ● Monitorizarea frecvenţei la orele obligatorii, cât şi la orele de 

consultaţii.  

●Prin folosirea metodelor active de predare – învăţare – evaluare s-

a facilitat înțelegerea și aprofundarea noțiunilor predate, constatând 

un real progres în rezolvarea sarcinilor de lucru  

• Oferă informații relevante despre progresul elevilor. 

• Evaluarea curentă permite feedback imediat și corectarea 

lacunelor 

• Evaluarea secvențială ajută la monitorizarea etapizată a 

învățării 

● Metodele de evaluare alternative în 

cele mai multe cazuri sunt folosite 

experimental, nu sunt generalizate; 

● Activitățile de evaluare propuse în 

manuale nu sunt valorificate; 

● Utilizarea în exces a evaluării prin 

probe scrise  

●Din cauza neînțelegerii cerințelor, 

elevii de la seral au întâmpinat 

dificultăți în rezolvarea itemilor impuși 

de subiectul de bacalaureat 

• Uneori accentul cade prea mult pe 

memorare, nu pe aplicabilitate 

• Subiectivitatea profesorului poate 

afecta corectitudinea. 

• Timp mare consumat pentru 

corectare și notare 

• Evaluarea finală poate fi percepută 

ca stresantă și rigidă 

• Lipsa diversificării metodelor de 

evaluare (test scris vs. proiecte, 

portofolii) 

• Riscul de a încuraja învățarea 

mecanică pentru note, nu pentru 

competențe. 
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• Evaluarea finală sintetizează nivelul de competență atins 

• Permite diferențierea elevilor după performanțe 

• Contribuie la responsabilizarea și motivarea elevilor. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

●  Număr mare de concursuri și olimpiade școlare de specialitate; 

● Posibilitatea evaluării calitative a modului în care elevii 

utilizează conceptele operaţionale specifice literaturii şi a 

competenţelor lingvistice dobândite de aceştia prin participarea la 

simularea examenului de bacalaureat; 

●  Existența unui număr însemnat de auxiliare curriculare care 

sprijină realizarea demersului didactic centrat pe elevi; 

●  Disponibilitatea elevilor și profesorilor de a participa la 

concursurile și olimpiadele școlare 

● Existența unor auxiliare didactice care conțin tipuri de itemi 

asemenea celor de la examen.  

● Organizarea unor minisimulări (pe subiecte) care dacă sunt 

organizate consecvent, pot avea impact real asupra rezultatelor 

finale. 

● Intervenție personalizată, pe temele critice 

Posibilitatea integrării metodelor moderne de evaluare (teste online, 

proiecte, portofolii digitale). 

• Folosirea feedback-ului constructiv pentru motivarea elevilor. 

• Creșterea transparenței prin rubrici de evaluare clare. 

• Integrarea evaluării formative continue, nu doar sumative. 

• Posibilitatea adaptării la nevoile individuale ale elevilor. 

 

●  Neconcordanța dintre standardele de 

evaluare ARACIP și competențele care 

trebuie evaluate din programele 

școlare; 

●Lipsa evaluării orale constante 

●Demotivarea elevilor slabi.. 

●Pericolul este abandonul psihologic – 

refuz de implicare, autoexcludere. 

●Obstacole externe: absenteismul, 

problemele din familie, lipsa de suport, 

suprasolicitarea cu alte materii– toate 

pot compromite eforturile de 

remediere. 

● Este nevoie de motivație extrinsecă, 

activități atractive și un cadru pozitiv 

de învățare 

• Nivel scăzut de interes al elevilor 

pentru autoevaluare 

• Presiunea notelor poate crea 

anxietate și demotivare 

• Inechități între elevi (unii au acces 

la resurse suplimentare, alții nu) 

• Rezistență la schimbare în 

implementarea metodelor moderne 

• Posibile inconsecvențe în 

evaluarea națională vs. evaluarea 

de la clasă. 

 

 

D. Acțiuni și activități desfășurate la nivelul Colegiului Economic “Transilvania”, comisii metodice, 

cercuri pedagogice în specialitate, studii, cercetări, publicaţii la nivelul disciplinei 

 

Denumirea activităţii Grup ţintă 
Perioada/ 

Rezultate 

Loc de 

desfăşura 

re 

Organiza 

tori 

Participarea la întâlnirile 

cadrelor didactice din cadrul 

Cercului Pedagogic: 

 

 

Cercul pedagogic „Liviu 

Rebreanu” al profesorilor de 

Limba și Literatura Română, 

Profesorii de limba 

şi literatura română 

 

 

 

Prof. dr. Pocan 

Nicoleta Doina, 

prof. Penciuc 

pe tot 

parcursul 

anului școlar 

 

 

 

 

22 ianuarie 

Colegiul 

Național „Al. 

Papiu Ilarian” 

 

 

 

Colegiul 

Național de 

ISJ Mureş 

 

 

 

 

 

Colegiul 

Național de Artă 
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nivel județean 

„Expresionismul – un dialog 

între arte” (liceu) 

 

CerculpPedagogic „Ana 

Blandiana” al profesorilor de 

Limba și Literatura Română 

din zona Târgu-Mureș; 

Cercul pedagogic „Liviu 

Rebreanu” al profesorilor de 

Limba și Literatura Română, 

nivel județean activitatea 

metodică „Anotimpuri lirice” 

(liceu) 

Simona, prof. 

Ormenișan Daniela 

 

 

 

 

prof. Ormenișan 

Daniela, prof. 

Kovacs Laura 

Camelia 

 

Prof. dr. Pocan 

Nicoleta Doina, 

prof. Penciuc 

Simona-Mihaela, 

prof. Kovacs Laura 

Camelia 

2025 

 

 

 

 

13 februarie 

2025.  

 

 

 

29 mai 2025 

 

 

 

 

 

Artă Tg-Mureș 

 

 

 

 

Școala 

Gimnazială 

„Dr. Bernady 

Gyory” 

 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

 

Tg-Mureș 

 

 

 

Școala 

Gimnazială „Dr. 

Bernady Gyory” 

 

 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

Elaborarea materialelor de 

planificare a activităților 

catedrei, întocmirea listei cu 

necesarul de material didactic 

la nivelul catedrei, pentru 

desfășurarea orelor de lb. și lit. 

română; 

redactarea planificărilor, 

selectarea şi utilizarea 

manualelor alternative, a 

metodelor si a mijloacelor 

adecvate pentru aplicarea 

Planului –cadru 

Profesorii de limba 

şi literatura română 
sept. 2024 

Col. Eco. 

,,Transilvania”

, Târgu-Mureş 

Col. Eco. 

,,Transilvania”, 

Târgu-Mureş 

Organizarea și susținerea 

testelor inițiale/ Statistica 

testelor inițiale 

Profesorii de limba 

şi literatura română 
sept. 2024 

Col. Eco. 

,,Transilvania”

, Târgu-Mureş 

Col. Eco. 

,,Transilvania”, 

Târgu-Mureş,  

Ore de pregătire suplimentară 

cu elevii pentru aprofundarea 

materiei și în vederea 

obţinerii performanţei şcolare 

la diverse concursuri şi la 

examenul de bacalaureat 

 

Profesorii de limba 

şi literatura română  

şi elevii claselor 

IX-XII 

 

pe tot 

parcursul 

anului școlar  

Col. Eco. 

,,Transilvania

”, Târgu-

Mureş 

Toţi prof. 

Catedrei de 

limba şi 

literatura 

română 

 

Colaborarea cu presa de 

specialitate 

profesorii de limba 

şi literatura română   

pe parcursul 

anului școlar 

auxiliare/ 

reviste de 

specialitate 

 

 

simpozioane, 

conferințe,  

edituri, reviste 

naționale; 

 

Omagierea geniului stelar la 

175 de ani și sărbătorirea Zilei 

Naționale a Culturii: 

„Eminescu prin vers, culoare 

și imaginație”; 

Expoziție de 

carte:„Personalități marcante 

ale culturii române” 

 

 

 

Elevii liceului 

 

 

15 ianuarie 

2025 

 

 

Biblioteca  

Colegiului 

Economic 

„Transilvania

”, 

 

Prof. Penciuc 

Simona, 

 

bibliotecar 

Mariana Bucur 

 

 

 

 

Elevi din clasele 

 

17.01.2025  

Colegiul 

Economic 

Catedra de 

Limba și lit. 
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Organizarea Olimpiadei 

„Lectura ca abilitate de viață” 

-etapa locală 

 

IX-XII 

Membrii Catedrei 

au avut calitatea de 

prof. evaluatori și 

prof. asistenți 

„Transilvania”

, Târgu-Mureș.  

 

română 

 Prof.dr. Pocan 

Doina, prof. 

Penciuc Simona, 

prof. Pui Monica, 

prof. Ormenișan 

Daniela, prof. 

Kovacs Laura 

Activitate specifică Comisiei 

de evaluare din cadrul 

olimpiadelor: 

 

Olimpiada de Limba și 

Literatura română (OLLR); 

 

Olimpiada națională ,,Cultură 

și spiritualitate românească” 

 

  

Olimpiada de Lectură- 

Lectura ca Abilitate de Viață 

Catedra de Limba 

și lit. română – 

prof. membri ai 

Catedrei au avut 

calitatea de prof. 

coord. ai elevilor 

participanți și prof. 

evaluatori 

Martie 2025 

 

Etapa 

județeană 

 

 

 

Col. Naț. „Al. 

Papiu Ilarian” 

 

 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

 

 

 

ISJ Mureș 

Col. Naț. „Al. 

Papiu Ilarian” 

 

ISJ Mureș 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

 

Olimpiada de Lectură- 

Lectura ca Abilitate de Viață  

Mențiune 

 
eleva 

Tinca Andreea 

 

Elev coord. de 

prof. dr.Pocan 

Nicoleta Doina 

 

Elevi pasionați de 

lectură 

Martie 2025 

Etapa 

județeană 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

ISJ Mureș 

Col. Naț. 

Pedagogic 

„Mihai 

Eminescu” 

Festivalul-concurs Județean 

de Creație Literară 

„Serafim Duicu”,  

Ediția a XXIV-a 2024, 

secțiunea poezie, nivel 3 

Premiul II 

 

eleva 

Kurko Adrienne 

 

Elev coord. de prof. 

Penciuc Simona-

Mihaela 

 

24 oct. 2024 

Biblioteca 

„Serafim 

Duicu”,  

Univ. 

„Dimitrie 

Cantemir”, 

Tg-Mureș 

 

ISJ Mureș 

 

Biblioteca 

„Serafim 

Duicu” din 

cadrul 

Universității 

„Dimitrie 

Cantemir”, Tg-

Mureș 

 

 

Festivalul-concurs Județean 

de Creație Literară 

„Serafim Duicu”,  

Ediția a XXIV-a 2024 

secțiunea poezie, nivel 4 

 

Mențiunea a II-a 

  

eleva 

Mătieș Mara 

Lorena 

 

Elev coord. de prof. 

Ormenișan Daniela 

 

 

24 oct. 2024 

Biblioteca 

„Serafim 

Duicu”,  

Univ. 

„Dimitrie 

Cantemir”, 

Tg-Mureș 

 

ISJ Mureș 

 

Biblioteca 

„Serafim 

Duicu” din 

cadrul 

Universității 

„Dimitrie 

Cantemir”, Tg-

Mureș, 

Șc. Gimn. 


